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 هقذهِ 

اٌٛبٛی اًت ٝ ثـٝٙ آٙ ١لُن ث٠ ػٜٞاٙ ؽٔی٠ٔ ی اٌٛبٛی پـیـ ٛ٘ی آیـ ام  اكتجبط اٌٛبٙ ١ب ، ًَٜ ثٜبی ربٗؼ٠

، ربٗؼ٠ رـیـ كا صٜبٙ ام رٞاٗغ پیِیٚ ٗت٘بین ًبؽت٠ اًت ٠ً ثلؽی ػٔل  آٌتلٝٛیي ربٛت ؿیِل ٌُتلٍ اكتجبعبت

ایٚ . ًٝبیْ اكتجبعی ، ؽٞؿ ثل ُلؿ٠ٛٝ اكتجبعی تأحیلی ُِلف ثل ربی ٗی ُقاكٛـ . ٛٞ كا ػٔل اكتجبعبت ٗی ؽٞاٜٛـ 

 . ؽٞؿ ٛٞ پـیـ ٗی آٝكؿ ٝ ثل ت٘بٗی اكًبٙ ربٗؼ٠ ٗؤحلٛـ. ًٝبیْ ثل ؽلاف اٛتظبك پـیـ١بی ؽٜخی ٝ ًبتبٓینٝك ٛیٌتٜـ 

ایٚ ًٝبیْ ؿك پیـای ػبؿات تبمٟ ، تٌٞیٚ كل١ِٜی ر٢بٛی ، تـییل ؿك ككتبك ٝ ؽٔن ٝ ؽٞی اٌٛب٢ٛب ٝ ثبلاؽلٟ ، ًٞصي 

 .ٝ ١ٌ٘بیِی ْٗٔ ؿٝك ؿًت ، ٢ً٘ی ُِلف ثل ػ٢ـٟ ؿاكؿ ُـٙ ًل٣ مٗیٚ

 سببقِ تبریخی هطبلعبت ارتببطی

 .هبػـتبً تبكیؾض٠ ی اكتجبعبت اٌٛبٛی كا ٛ٘ی تٞاٙ ث٠ ًبؿُی ث٠ ٗلاعْ ٗؾتٔق توٌیٖ ًلؿ

ٖ ثٜـی ١بیی اٛزبٕ ُٞؿ، ػیٜی ٛیٌتٜـ ٝ ػ٘ٞٗبً ف١ٜی ١ٌتٜـ  .اُل ١ٖ صٜیٚ توٌی

 .ثٜبثلایٚ ؿك ١ل ؿكًی ٝ ؿك ١ل ًبكثلؿی، ثٌت٠ ث٠ ٛیبم، ٌٗیل ٝ ٗلاعْ ٗتلبٝتی تؼییٚ ٝ تلًیٖ ٗی ُٞؿ

 :ام ایٚ ؿٝكٟاٛتظبك 

 ١ب ثب یٌـیِل ثٞؿٟ اًت ث٠ ؽبعل ؿاُت٠ ثبُٜـ ٠ً ٙ  .مثبٙ ثـٙ ٛؾٌتیٚ ٌُْ اكتجبط ٗب اٌٛب

  ٗتوبػـًبمی، ًؾٜٞكی ٝ ؽغبث٠ كا ث٠ ػٜٞاٙ یي ٗلع٠ٔ ی ٢ٖٗ ٝ عٞلاٛی ؿك تبكیؼ تًٞؼ٠ ٢ٗبكت٢بی

 .ٗٞكؿ تٞر٠ هلاك ؿ١ٜـ ثِٜبًٜـ ٝ اكتجبعی

 ١ب ؿك ؿٝكاٙ ٜٓؼتی ٝ احل آٙ ثل تًٞؼ٠ ؿاَٛ اكتجبعبت كا ثتٞاٜٛـ َ  .ُلط ؿ١ٜـ صبَٓ تؼـؿ ٛو

 ص٠ ٗل٢ٞٗی ؿاكؿ ٝیوُی ١بی ؿٝكاٙ رـیـ ثتٞاٜٛـ تٞضیظ ؿ١ٜـ ٠ً رـایی ًلإ ام ُٞیٜـٟ ث٠ ػٜٞاٙ یٌی ام. 

ام مٗبٛی ٠ً ٗب كٝی ایٚ : تولیجبً ام یي ٛوغ٠ آؿبم ٗی ُٞٛـ  تبكیؾض٠ اكتجبعبت اٌٛبٛی يتبكیؾض٠ مٛـُی ثِل 

 .ًلٟ ی ؽبًی مٛـُی ًلؿٙ كا آؿبم ًلؿیٖ، ػ٘لاً اكتجبط ٗب ثب یٌـیِل آؿبم ُـ

عـٝؿ ؿٝیٌت ١ناك  (ث٠ ٌُٔی ٠ً ٗب اٗلٝم ٗی ُٜبًیٖ ٝ ٗی تٞاٛیٖ آٙ كا ثؾِی ام تبكیؼ ٝ ت٘ـٙ اٌٛبٛی ثـاٛیٖ)اٌٛبٙ 

ٛؾٌتیٚ اثناك   .هـٗت ًٔ٘بت ٝ مثبٙ ً٘تل ام ایٚ ٗوـاك اًت اٗب  .ًبّ اًت ٠ً ثل كٝی ًلٟ مٗیٚ مٛـُی ٗی ًٜـ

 :ثٞؿ ٝ اكتجبعبت ؿیلًلاٗی اكتجبعی ٗب، اًتلبؿٟ ام مثبٙ ثـٙ

 ًسل اٍل ارتببطبت اًسبًی: ارتببط غیر کلاهی

 ٖٗب ثب ثبم ًلؿٙ ؿًت٢بی ؽٞؿ، ث٠ علف ٗوبثْ ِٛبٙ ٗی ؿاؿیٖ ٠ً ًلاعی ٛـاكی. 

  ٖؿًت ١بی٘بٙ كا ث٠ ً٘ل ٗی مؿیٖ تب هـكت٘بٙ كا ِٛبٙ ؿ١یٖ ٝ ث٠ علف ٗوبثْ ثِٞییٖ ٠ً ثنكُتل ام آٛی ١ٌت

 .٠ً تٞ ٗی پٜـاكی

http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%DB%8C%DA%A9
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%DB%8C%DA%A9
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 ٖؿًت٢بی٘بٙ كا ِٗت ٗی ًلؿیٖ تب ثلای ع٠ٔ٘ ًلؿٙ ث٠ علف ٗوبثْ آٗبؿٟ ثبُی. 

  هٔج٘بٙ ١ٖ، ؿك ٌٗیل مٛـُی ٝ تٌبْٗ ثل كٝی مٗیٚ، آٗٞؽت ٠ً ؿك ایٚ ُلایظ ًلیغ تل ًبك ًٜـ ٝ ؽٞٙ كا ثب

 .كِبك ثیِتلی ث٠ ٗـن ٝ ٓٞكت ٝ ؿًت٢ب ثللًتـ، تب ؿك ٛجلؿ ثب علف ٗوبثْ ُبٛي پیلٝمی٘بٙ ثیِتل ثبُـ

 ١بًت ٙ  .ص٢لٟ ثلاكلٝؽت٠ ٝ ِٗت ١بی ُلٟ ًلؿٟ،  ام هـی٘ی تلیٚ ػلائٖ ؿیلًلاٗی ؿك اكتجبط ٗب اٌٛب

١٘ضٜیٚ ثـٙ ٗب آٗٞؽت٠ ثٞؿ ٠ً ؿك ١ِٜبٕ تلى، ث٢تل اًت ثؾَ ػ٘ـٟ ی ؽٞٙ ث٠ ً٘ت پب١بی٘بٙ ثلٝؿ تب ثتٞاٛیٖ 

ػلائٖ ص٢لٟ ٝ  صٜیٚ ثٞؿ ٠ً كَٛ ٓٞكت٘بٙ ٗی پلیـ ٝ ؿًت ١بی٘بٙ ًلؿ ٗی ُـ ٝ ؿك یي ر٠ٔ٘، . ًلیغ تل كلاك ًٜیٖ

   .مثبٙ ثـٙ ٗب، پیبٕ تلى ٝ ؽِٖ ٝ ؽٞاًت٠ ١ب ٝ اٛتظبكات ٗب كا ث٠ علف ٗوبثْ ٜٗتوْ ٗی ًلؿ

 هفَْم ارتببط

اكتجبط ام ٛظل ٓـٞی ٝاهٟ ای اًت ػلثی ام ثبة اكتؼبّ ٠ً ؿك كبكًی ث٠ ٓٞكت ٗٔـكی ث٠ ٗؼٜبی پیٞٛـ ؿاؿٙ ، كثظ 

اؿٝیٚ اٗلی ٗل٢ٕٞ . ؿاؿٙ ٝ ث٠ ٓٞكت اًٖ ٗٔـك ث٠ ٗؼٜبی ثٌتِی ، پیٞٛـ ، پیًٞتِی ٝ كاثغ٠ اًتؼ٘بّ ٗی ُٞؿ 

اكتجبط ػجبكت اًت ام كٚ » : صٜیٚ تؼلیق ٗی ًٜـ  (ثب تٞر٠ ؽبّ ث٠ اكتجبط ارت٘بػی  )اكتجبط ؿك ٗؼٜبی ػبٕ كا 

ثب  ث٠ عٞك ًٔی ١ل كلؿ ثلای ایزبؿ اكتجبط. اٛتوبّ اعلاػبت ، اكٌبك ٝ ككتبك ١بی اٌٛبٛی ام یي ُؾْ ث٠ ُؾْ ؿیِل

ٗٞهؼی ٠ً اٌٛبٙ ث٠ ؿیِلی ٛب٠ٗ ٗی  . ؿیِلاٙ ٝ اٛتوبّ پیبٕ ١بی ؽٞؿ ث٠ ایِبٙ ام ًٝبیْ ٗؾتٔق اًتلبؿٟ ٗی ًٜـ

  « .ٛٞیٌـ ، ثب ًتجی ٗؤٞؿ ؽٞؿ كا ث٠ ٛظل اٝ ٗی كًبٛـ ٝ ثب ٝی اكتجبط ثلهلاك ٗی ًبمؿ

ث٠ تؼلیلی ؿیِل ام ٗٞرن ، لاٛـثلٍ ، ُلاٍ ٝ لاكًٚ ، اكتجبط كا ػجبكت ام اٛتوبّ ٗؼبٛی یب پیبٕ ام علین ٛ٘بؿ١بی صٜـ 

ث٠ ٛظل آ٢ٛب مٗبٛی ٠ً اٌٛبٙ ١ب ام علین ٛ٘بؿ١بی صٜـ ث٠ تأحیل ثل یٌـیِل ٗی پلؿامٛـ ، ؿك اكتجبط ثب یٌـیِل . ٗی ؿاٜٛـ 

ام ٛظل صٔن ًٞٓی اكتجبط كا ٌٗبٛیٌ٘ی ٗی ؿاٛـ ٠ً ام ؽلاّ آٙ كٝاثظ اٌٛب٢ٛب ثلهلاك ٗی ُٞؿ ٝ ثٌظ . هلاك ُلكت٠ اٛـ 

ٗی یبثـ ت٘بٗی ٛ٘بؿ ١بی ف١ٜی ، ث٠ ١٘لاٟ ًٝبیْ اٛتوبّ آٛبٙ ؿك كضب ٝ علاًت ام آٛبٙ ؿك مٗبٙ ؿك ٗغـٝؿ٣ اكتجبط 

 . پي اكتجبط ، اٛتوبّ پیبٕ ث٠ ؿیِلی ٝ اًبى ٌُْ ُیلی ربٗؼ٠ اًت. ربی ٗی ُیلؿ 

  عٌبصر ارتببط  

١ل پیبٗی . كلًتٜـٟ پیبٕ، پیبٕ ٝ ُیلٛـٟ پیبٕ: ؿك ًبؿٟ تلیٚ ٌُْ ١ل اكتجبط عـاهْ ٠ً ػٜٔل ٝرٞؿ ؿاكؿ ٠ً ػجبكتٜـ

ام علكی، ام آٛزب ٠ً ١ل ًِٜی ٝاًِٜی ؿاكؿ ام ؿیِل ػٜبٓل ٢ٖٗ . ثلای اٛتوبّ ؽٞؿ ٛیبم ث٠ ًبٛبّ یب ٗزلایی ؿاكؿ

.  اكتجبط، تأحیل یب ثبمؽٞكؿ اًت

ؿك اكتجبط ٌٗتویٖ ٛیبم ث٠ ًٝی٠ٔ اكتجبعی ٛیٌت ٝٓی ؿك اكتجبط ؿیل ٌٗتویٖ ٛیبم ث٠ ػٜٔلی ؿیِلی ؿك اكتجبط اًت 

ثبیـ یبؿآٝكی ًلؿ ٠ً كلًتٜـٟ، پیبٕ كا كٗنُقاكی ٝ ُیلٛـٟ پیبٕ، آٙ كا . ٠ً ث٠ آٙ ًٝی٠ٔ اكتجبعی ُلت٠ ٗی ُٞؿ

.  كٗنُِبیی، تلٌیل ٝ ؿكى ٗی ًٜـ
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: ث٠ عٞك ؽلا٠ٓ ػٜبٓل اكتجبط ػجبكتٜـ ام

             ثبمؽٞكؿ (6     پبكامیت (5      ُیلٛـٟ پیبٕ (4       (ٗزبكی)ًبٛبّ  (3      پیبٕ (2     كلًتٜـٟ(1

( اكتجبط ؿیلٌٗتویٖ)ًٝی٠ٔ اكتجبعی  (9      كٗن ُِبیی (8        كٗن ُقاكی(7 

 :هذلْبی ارتببطی

اكتجبط ارت٘بػی ث٠ ػٜٞاٙ ٗغٞك كل١َٜ ٝ . اًت ٝ تؼبٓی كل١َٜ ثـاٙ ٗلثٞط اًت  اكتجبط ارت٘بػی ِٜٗبء كل١َٜ

 عیبت ر٘غ ، ٗغـٝؿٟ ای ثي ًٝیغ ؿاكؿ ٠ً ؿك ثل ُیلٛـٟ ت٘بٗی ٓٞك كٝاثظ اٌٛبٛی اًت

ایٚ اكتجبط اٛٞاع ٗؾتٔلی ؿاكؿ ؛   . 

 : ارتباط مستقیم

ُبٟ ، اكتجبط ٌٗتویٖ آ ٙ ٛٞع اكتجبعی . اكتجبعی اًت ثـٝٙ ٝاًغ٠ ثیٚ اٌٛبٙ یب اٌٛب٢ٛب ثب اٌٛبٙ یب اٌٛب ٙ ١بی ؿیِل 

ٓٞكت ٗی  (...مثبٙ ٝ  )اًت ٠ً ثـٝٙ ٛیبم ث٠ كلؿ یب اكلاؿ ٝاًظ ، ًٝبیْ یب اثناك ٝاًظ ٝ ١ٖ ٛ٘بؿ١بی ٝاًظ یب عبْٗ 

  (... اكتجبعبت اُبكٟ ای ، ثـٛی ، علًتی ٝ )ُیلؿ 

 : ارتباط جُاوی

، اكتجبط كا ث٠ ٛٞع ٗٔی ٝ ر٢بٛی یب ثیٚ آ٘ٔٔی توٌیٖ  (ؿكٝٙ ٗلم١بیی ٗٔی یب كلاتل ام آٙ  ) ثب ٗغـٝؿ ًلؿٙ اكتجبعبت

  : ام ایٚ كٝ اكتجبط ثیٚ آ٘ٔی ام ص٢بك ؿیـُبٟ ٝ ثب ؿك ٛظل ُلكتٚ ص٢بك ٛٞع ام ًٝبیْ ٝ اثناك ٗغلط ٗی ُٞؿ. ٗی ًٜٜـ 

 ثی ًیٖ اثناك اكتجبط ر٢بٛی ٛظیل تٔلٚ ، تِٔلاف ، ٝ ...  

  ٙٞاثناك اكتجبعی ٠ً ٓٞكت كلا ٗٔی یبكت٠ اٛـ ، ٛظیل تٔٞینی 

  ًٝبیْ اكتجبعی ر٘ؼی ثب اٛؼٌبى ر٢بٛی 

اثناك ًٝبیْ عْ٘ ٝ ٛوْ ٠ً علًت یب ربثزبی اٌٛب٢ٛب كا ؿك ًغظ رـلاكیب كلا١ٖ ٗی آٝكؿ كُـ ُج٠ٌ ١بی عْ٘ ٝ ٛوْ 

 . ٝ ٌُتلٍ اثناك آٌتلٝٛیي ؿك اكتجبعبت ر٢بٛی ، ٗٞرجبت پیـای ٛٞػی كل١َٜ ر٢بٛی كا كلا١ٖ ٗی آٝكؿ

 : ارتباط احساض براوگیس 

 (ٗغتٞی  )كلایٜـ اكتجبعی اًت ٠ً ام علین ًؾٚ یب ٛ٘بؿ١بی ُٞٛبُٞٙ ثلهلاك ٗی ُٞؿ ، ثـٝٙ آ٠ٌٛ ٗؼٜبی ؿهیوی 

عبلات اعٌبى ٠ُٛٞ ٜٗتوْ ٗی ُٞؿ ٝ ١٘جٌتِی ارت٘بػی  "ؿك رلیبٙ ایٚ كلایٜـ اكتجبعی ، ٓلكب. اٛتوبّ یبكت٠ ثبُـ 

  .ایٚ ٗل٢ٕٞ ؿك آؿبم تًٞظ ٗبٓیًٌٜٞی ث٠ ًبك ككت. ٝ آٗبؿُی كٝاٛی ِٗتلى پـیـ ٗی آٝكؿ 

ؿك رٞاٗغ اثتـایی ، مثبٙ ث٠ ػٜٞاٙ یي پیٞٛـ ؿك كؼبٓیت ١بی اٌٛبٛی » : اٝ ؿك ػٔت ًبك ثلؿ ایٚ ٗل٢ٕٞ ٗی ٛٞیٌـ 

مثبٙ ؿك صٜیٚ رٞاٗؼی ُی٣ٞ ػْ٘ ٝ ٠ٛ یي اثناك تلٌل اًت . ًٜزیـٟ ُـٟ ٝ رنئی ام ككتبك اٌٛبٛی ُٜبؽت٠ ٗی ُٞؿ 
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اٗلٝمٟ ایٚ ٛٞع اكتجبط كا اكتجبعی ٗی ؿاٜٛـ ٠ً ؿك آٙ ٛ٘بؿ١ب ٗٞرجبت اٛتوبّ آٗبؿُی ١بی كٝاٛی كا كلا١ٖ ٗی ًبمٛـ « 

 .ٝ ١٘جٌتِی ث٠ ثبك ٗی آٝكٛـ

 

 : رتباط معطًف بٍ َذفا

ٛٞػی ؽبّ ام اكتجبط اًت ٠ً ؿك آٙ ثلهلاك ًٜٜـ٣ اكتجبط ؿاكای ١ـكی ؽبّ ، ام پیَ تؼییٚ ُـٟ ٝ ثلؽٞكؿاك ام 

 . ثلٛب٠ٗ ای ٗـٝٙ اًت ، ٛظیل اكتجبط پلًِِل ثب پبًؾِٞ یَ

 

 : ارتباط بازتابی 

ؿك ایٚ ٛٞع اكتجبط ١ـكی ام پیَ تؼییٚ ُـٟ ٝرٞؿ ٛـاكؿ ، كلؿ یب اكلاؿ یٌجبكٟ ٝ ثـٝٙ ١یش آُب١ی ؿك رلیبٙ اكتجبط 

 .اٛجٞ ١بی ؽٔن ؿك ٗٞاكؿی صٜـ مٗی٠ٜ صٜیٚ اكتجبعبتی كا كلا١ٖ ٗی ًبمٛـ. هلاك ٗی ُیلٛـ 

مذل ارتباطی ارسطً  .

ؿك ٗـّ اكتجبعی . اكًغٞ كا اٝٓیٚ علاط ٝ آؿبمُل ٗـّ اكتجبعی ٗی ؿاٜٛـ. ثلای اكتجبط ٗـ٢ٓبی ٗؾتٔلی اكائ٠ ُـٟ اًت

، (كلٗبٛـٟ)ُٞیٜـٟ :  ػٜٔل 5ؿك ثلؽی ٜٗبثغ ٛین ام . ث٠ ٠ً ػٜٔل ُٞیٜـٟ، ُلتبك ٝ ٗؾبعت اُبكٟ ُـٟ اًت اكًغٞ 

. یبؿ ُـٟ اًت (پیلٝمی ثل ؿُ٘ٚ)ٝ احل  (ًلثبماٙ)، ٗؾبعت (ٗیـاٙ رَٜ)، ٗٞهؼیت (ٗٞضٞع ع٠ٔ٘ ٝ تلؿیت)ُلتبك 

. ١ـف آٔی ام اكتجبط ام ؿیـ اكًغٞ، تلؿیت ػٜٞاٙ ُـٟ اًت

  سطًح مختلف ارتباط  

اكتجبط ؿك ًغظ ؿكٝٙ كلؿی - 1

اكتجبط ؿك ًغظ ٗیبٙ كلؿی - 2

 (ٗبٜٛـ ؽبٛٞاؿٟ)اكتجبط ؿك ًغظ ؿكٝٙ ُل١ٝی - 3

 (یي اٛز٘ٚ، یي ثبُِبٟ ٝكمُی)اكتجبط ؿك ًغظ ٗیبٙ ُل١ٝی - 4

 (٢ٛبؿ ًیبًی، ُلًت٢ب) ؿك ًغظ ٢ٛبؿ یب ًبمٗبٙ اكتجبط-5

 (كًب٠ٛ ١بی ١ِ٘بٛی)اكتجبط ؿك ًغظ ربٗؼ٠ - 6

 

اوًاع ارتباط بٍ لحاظ چگًوگی ایجاد آن   
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. ایٚ اكتجبط كٝ ؿك كٝ اًت . اكتجبعی اًت ثـٝٙ ٝاًغ٠ ثیٚ كلًتٜـٟ ٝ ُیلٛـٟ پیبٕ : ارتباط مستقیم ي ضخصی- 1

ؿك ایٚ اكتجبط ٗغـٝؿیت مٗبٛی ٝ ٌٗبٛی ٝرٞؿ . ٢ٗ٘تلیٚ ٝیوُی اكتجبط ٌٗتویٖ، ُؾٔی ٝ ؿًٝتب٠ٛ ثٞؿٙ آٙ اًت

. ؿاكؿ

ایٚ .  ؿك ایٚ اكتجبط ام یي ٝاًغ٠ ثلای ثلهلاكی اكتجبط اًتلبؿٟ ٗی ُٞؿ:ارتباط غیرمستقیم ي غیرضخصی- 2

ٗبٜٛـ ٗٞٓلی ٠ً ًتبة ؽٞؿ كا . اكتجبط، رٜج٠ ُؾٔی ٛـاكؿ ٝ كلًتٜـٟ ٝ ؿكیبكت ًٜٜـٟ پیبٕ، یٌـیِل كا ٛ٘ی ُٜبًٜـ

 ٗغـٝؿیت مٗبٛی ٝ ٌٗبٛی ٗلتلغ   ؿك ایٚ اكتجبط، .ُٛٞت٠ ٝ ؿك اؽتیبك ؽٞاٜٛـُبٛی هلاك ٗی ؿ١ـ ٠ً آ٢ٛب كا ٛ٘ی ُٜبًـ

. ٗی ُٞؿ

 اكتجبط ؿیلٌٗتوی٘ی اًت ٠ً ام علین ٗغجٞػبت پلتیلاه ٝ ًٝبیْ اكتجبعی ١٘ضٞٙ كاؿیٞ ٝ :ارتباط جمعی- 3

ایٚ ٛٞع اكتجبط ثیٚ ١ناكاٙ ٝ ٗیٔی٢ٛٞب ٛلل اكلاؿ ٛبآُٜبیی ٠ً ؿك ٢ُل١ب ٝ ًِٞك١بی . ایزبؿ ٗی ُلؿؿ... تٔٞینیٞٙ ٝ

.  ُٞٛبُٞٙ مٛـُی ٗی ًٜٜـ پـیـ ٗی آیـ

يیصگی ارتباط جمعی   

: ؿك ایٚ اكتجبط

       پیبٕ ُیلاٙ ٛب آُٜب ٝ پلاًٜـٟ ١ٌتٜـ    -1

 ثبمُِت پیبٕ یب ثبمؽٞكؿ ثب تأؽیل ٓٞكت ٗی ُیلؿ     -2

 ًلػت ػْ٘ میبؿ اًت     -3

 اٌٗبٙ تٌخیل پیبٕ ٝرٞؿ ؿاكؿ     -4

 اكتجبط ًغغی ٝ ٛبپبیـاك اًت     -5

  
   اوًاع ارتباطات را از لحاظ محتًا ي کارکرد

       اكتجبط ؿیلُٛٞتبكی - 4   اكتجبط ُٛٞتبكی - 3      اكتجبط ر٘ؼی یب ػ٘ٞٗی - 2        اكتجبط ؽٔٞٓی- 1

     اكتجبط اٌٛبٛی- 9     اكتجبط ؿیلًلاٗی- 8      اكتجبط ًلاٗی- 7            اكتجبط كلاٗٔی- 6    اكتجبط ٗٔی- 5

      اكتجبط ًبمٗبٛی- 13    اكتجبط ؿیلمٗبٛی- 12          اكتجبط مٗبٛی - 11        اكتجبط اثناكی یب ٗبُیٜی- 10

اكتجبط ٛ٘بؿیٚ - 15       اكتجبط ؿیلًبمٗبٛی- 14
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 يسایل ارتباط جمعی 

اكتجبط ر٘ؼی كٝٛـی اًت ٠ً عی آٙ ؿًت اٛـكًبكاٙ علك٠ ای اكتجبعبت، ًٝی٠ٔ اكتجبعی كا علاعی ًلؿٟ ٝ ام آٙ 

ثلای پؾَ پیبٕ ث٠ ٓٞكتی ًٝیغ، ٌُتلؿٟ، ًلیغ ٝ پیًٞت٠ ثلای كًیـٙ ث٠ ا١ـاف ؽبّ ٝ كًبٛـٙ ٗؼبٛی ٗؼیٚ ٝ 

ِٗؾْ ٝ اػ٘بّ ٛلٞف ؿك ٗؾبعجبٛی اٛجٟٞ ٝ ٛب١ِ٘ٞٙ ٠ً ث٠ ٓٞكت ُنیِٜی ث٠ ثلٛب٠ٗ ١ب تٞر٠ ٗی ًٜٜـ، اًتلبؿٟ ٗی 

. ٛ٘بیٜـ

ٌٗب٠٘ٓ ثب تٔلٚ ٛ٘ی . ایٚ تؼلیق ٗی تٞاٛـ ٗجٜبیی ثلای تِؾیْ ًٝی٠ٔ اكتجبط ر٘ؼی ام ًبیل ًٝبیْ اكتجبعی ثبُـ

تٞاٛـ یي ًٝی٠ٔ اكتجبط ر٘ؼی ثبُـ ، ثلای ای٠ٌٜ ٗؾبعجبٙ اٛجٟٞ ٝ ٗتٜٞع ٛیٌتٜـ، ٗؼ٘ٞلا ؿك اٛت٢بی ١ل ؽظ تٔلٜی 

.  تٔلٚ اًتلبؿٟ ٗی ًٜٜـ ؿك ٝاهغ ؿًت اٛـك ًبك علك٠ ای اكتجبعبت ٛیٌتٜـ ػلاٟٝ ثل ای٢ٜب ًٌبٛی ٠ً ام. یي ٛلل اًت 

كی٢٘ٔبی )، كیٖٔ (ُبْٗ ًتت، ٗزلات ٝ كٝمٛب٠ٗ ١ب)ًٝبیْ صبح : ثل ایٚ اًبى، ًٝبیْ اكتجبط ر٘ؼی آٔی ػجبكتٜـ ام

ػ٘ـتبً كاؿیٞ ٝ تٔٞینیٞٙ ٝٓی ثلؽی ام ًٝبیْ ٗلتجظ ثب ای٢ٜب ٛظیل )، ُج٠ٌ ١بی كاؿیٞ تٔٞینیٞٛی (ًیٜ٘بیی ٝ تزبكی

. ٝ ایٜتلٛت (تٔٞینیٞٙ ًبثٔی ٝ ٗبُی٢ٜبی ضجظ تٔٞیل

 تعریف رسبًِ 

كًب٠ٛ، ٝاًغ٠ ای ػیٜی ٝ ػ٘ٔی ؿك كلایٜـ . كًب٠ٛ ًٝی٠ٔ ای ثلای ٛوْ ٝاٛتوبّ اعلاػبت ، ایـٟ ١ب ٝ اكٌبك اكلاؿ ٝ ربٗؼ٠  

.  كًب٠ٛ ػبٗٔی اًت ٠ً پیبٕ ث٠ ٗؾبعت ٜٗتوْ ٗی ُٞؿ. ثلهلاكی اكتجبط اًت ٝ ؿاكای ؿٝ ًبكًلؿ اًت

.  ٗغْ ثلؽٞكؿ پیبٕ ٝ ُیلٛـٟ پیبٕ اًت:کارکردآضكار

.  ثلهلاك ًٜٜـٟ رلیبٙ اكتجبط ٝ پیبٕ كًبٛی:کارکرد پىُان 

.  ٗز٘ٞػ٠ اثناك ١ب ٝ كٍٝ ١ب ثلای ایزبؿ اكتجبط ثب ٗؾبعجبٙ اٛجٟٞ اًت:رساوٍ جمعی

  
 :اوًاع رساوٍ 

ِٛلیبتی ١ٌتٜـ ى ثل كٝی ًبؿق صبح ٗی ُٞٛـ  (كٝمٛب٠ٗ، ٗز٠ٔ ، ًتبة ):رساوٍ َاي چاپی(1

ت٢ٜب تلبٝتی ٠ً ثب كًب٠ٛ ١بی  (كًب٠ٛ ١بی ؿیـاكی ٝ ُٜیـاكی ٗبٜٛـ تٔٞینیٞٙ ٝ كاؿیٞ): رساوٍ َاي الكتريویك(2

یؼٜی اُل ٗغتٞای ِٛلی٠ ای ػیٜبً ام كاؿیٞ پؾَ ُٞؿ؛ِٛلی٠ یب كًب٠ٛ آٌتلٝٛیي .صبپی ؿاكٛـ رٜي اكائ٠ آ٢ٛبًت

. ُبٕ ١بی اكائ٠ ِٛلی٠ آٌتلٝٛیي ثب آٛبٍٓٞ ُلٝع ُـ ٝ ٗغتٞا ام ؿبٓت ؽظ ث٠ آٌتلٝٛیي تـییل ًلؿ.اًت

.  ٗغتٞای ایٚ كًب٠ٛ ١ب ام ٓلل ٝیي تٌِیْ ٗی ُٞؿ: ( dvd  ٝ cdكَٔ،  ؿیٌي،  ): رساوٍ َاي دیجیتال(3

ٜٗت٢ب ؿیِل ػیٚ ًٜـ صبپی .كًب٠ٛ ١بی ًبیجل ام رٜي ٝ كینیي ِٛلیبت ؿیزیتبّ ١ٌتٜـ : رساوٍ َاي سایبر( 4

ٗخلا یي كٝمٛب٠ٗ تب مٗبٛی ٠ً كٝی ًبؿق اًت كًب٠ٛ صبپی اًت ٝٓی اُل .ٛیٌتٜـ ٝ ث٠ ٓٞكت آٛلایٚ ػلض٠ ٗی ُٞٛـ

آٙ كا ثٔٞكت آٛبٍٓٞ تجـیْ ًٜیٖ كًب٠ٛ آٌتلٝٛیي ؿاكیٖ ٝ اُل ٗغتٞای آٛلا ث٠ ٓلل ٝ یي تجـیْ ًٜیٖ كًب٠ٛ 
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اُلصین١بیی ُجی٠ ٓیٜي ٗتٚ یب تٔٞیل یب ٝیوُی ١بی ؿیِل ٗتلبٝت ام ٌٛؾ٠ صبپی ث٠ آٙ .ؿیزیتبّ ؽٞا١یٖ ؿاُت

. اضبك٠ ُٞؿ كًب٠ٛ ًبیجل ؽٞا١یٖ ؿاُت

 (ٛٞ ظ٢ٞك ١ب)يبلاگ َا ( 5

اػلاٗی٠ ، ثلُٝٞك، تبثٔٞ ١بی ٢ُلی ٝ ربؿٟ ای ٝ اػلاٛبت ، ًبتٍٞٓٞ ، پًٞتل ، آكٕ ، پلاًبكؿ،  )رساوٍ َاي وصبی(6

 (ُٓٞٞ، ١٘بیِی

 (كٝاثظ ػ٘ٞٗی ) رساوٍ َاي وُادي(7

ٍ َاي فراوُادي  (8 ٚ پلاًٜی ٝ رساو ْ ١ب، ثِٜبٟ ١بی ًؾ ١٘ضٞٙ ؽجلُناكی ١ب، ؿكبتل كٝاثظ ثیٚ آْ٘ٔ، ًبكت

ٖ ١بی ًیٜ٘بیی، ُج٠ٌ ١بی ٗب١ٞاكٟ ای  تلاًت ١بی ؽجلی، ُلًت ١بی صٜـ ٗٔیتی ًبمٛـٟ كیٔ

 سایر رساوٍ َا( 9

 

 اطلاع ٍ ارتببط

كٝاثظ ػ٘ٞٗی ٛبٗی آُٜب ؿك ػٔل اكتجبعبت ٝ اعلاػبت اًت ٠ً ام آٙ ٗی تٞاٙ ث٠ ٠ًٌٔٔ اػٔبة یي اكُبٙ مٛـٟ تؼجیل  

ٕ ١ب ام ًبٛب٢ٓبی ٗؾتٔق كً٘ی ٝ ؿیلكً٘ی ٝ تغٔیْ آ٢ٛب، تٔ٘یٖ ًبم ٝ . ًلؿ اٗلٝمٟ كٝاثظ ػ٘ٞٗی ثب ؿكیبكت اٛٞاع پیب

ام آٙ ًٞ اػت٘بؿی ٠ً كٝاثظ . ِٗبٝك ٜٗبًجی ر٢ت ًبمٗب٢ٛبیی اًت ٠ً ؿؿـؿ٠ ٗؾبعت ٝ كضبیتٜ٘ـی اٝ كا ؿاكٛـ

ػ٘ٞٗی ؿك ٛنؿ ٗؾبعجبٙ ًبمٗبٙ ایزبؿ ٗی ٛ٘بیـ ، ًلٗبی٠ آٔی اًٝت ٠ً ث٠ ١یش هی٘تی ٛجبیـ ام ؿًت ثلٝؿ صلا ٠ً 

اُل ٗؾبعت ث٠ كٝاثظ ػ٘ٞٗی ٠ً ث٠ ٛٞػی ًٝیْ ٗـاكغ اٝ ؿك ًبمٗبٙ اًت ثی اػت٘بؿ ثبُـ، اكتجبط ًٝیْ ٝ ًٗٞٔی آ٢ٛب 

ؿصبك ؽـ٠ُ ی ١ٞیتی ُـٟ ٝ ام اًبى ٝ پبی٠، اكتجبط آ٢ٛب ثی ٗؼٜب، ًغغی، ًبفة ٝ ؿك ؽلاف ر٢ت ا١ـاف فاتی 

اػت٘بؿی ٠ً كٝاثظ ػ٘ٞٗی ؿك ٛنؿ ِٗتلیبٙ، كًب٠ٛ ١ب، ُلًبی ارت٘بػی، ٓبعجبٙ هـكت ٝ . كٝاثظ ػ٘ٞٗی ؽٞا١ـ ثٞؿ

ؽٞا١ـ ُـ ٝ ... ایزبؿ ٗی ٛ٘بیـ ًلٗبی٠ ارت٘بػی ًبمٗبٙ اًت ٝ ایٚ ًلٗبی٠ ؿك ٝاهغ ثٌتل تلب١ٖ، ٗقاًلٟ، تؼبْٗ ٝ  ...

ث٠ اكتجبط ٗؤحل ؽٞا١ـ اٛزبٗیـ، اكتجبعی ٠ً ٗؼغٞف ث٠ ا١ـاف ٝالای اٌٛبٛی اًت ٝ ١ـكی رن اكتوبء ًغظ مٛـُی، 

 .ث٢جٞؿ ٌٗت٘ل ٝ اكتوبء كضبیتٜ٘ـی ؽـٗت ُیلٛـُبٙ ٛـاكؿ

كٝاثظ ػ٘ٞٗی ٠ً اٗلٝمٟ ػٔ٘ی ؿك میل ُبؽ٠ ٗل٢ٕٞ ًلاٙ اكتجبعبت اًت، ػلاٟٝ ثل ؿاكا ثٞؿٙ ٝیوُی٢بی ػٔ٘ی، 

. ؽٔٞٓیبتی ١٘ضٞٙ ١ٜل، ُٞم، اِٛینٟ، ؽلاهیت ٝ صٜـیٚ ٝیوُی ُؾٔیتی ؿیِل كا ؿك ثغٚ ؽٞؿ ث٠ ١٘لاٟ ؿاكؿ

اٗلٝمٟ ًبك ؿك كٝاثظ ػ٘ٞٗی كلآیٜـی ت٘بٕ ٝهت ٝ تؼغیٔی ٛبپقیل اًت ٝ ث٠ ٗـؿ تٌٜٞٓٞهی٢بی پیِلكت٠ اكتجبعی، ثب 

ٗؾبعجبٙ ًبمٗب٢ٛب ؿك ُلایظ كؼٔی ٗؾبعجبٛی ٛب١ِ٘ٞٙ ثب   .پبیبٙ یبكتٚ ًبػبت ًبك اؿاكی، اكتجبعبت تـإٝ ٗی یبثـ

ٝیوُی٢ب، ٛیبم١ب ٝ اٛتظبكات ٗتٜٞع ثٞؿٟ ٝ ؿك كضب ١بی ٝاهؼی، ٗزبمی ٝ یب تٞإٔ عضٞك ؿاكٛـ ٝ كٝاثظ ػ٘ٞٗی ٛین صبكٟ ای 

رن عضٞك ؿك ایٚ كضب١ب ٛـاكؿ ، میلا ١ل رب ٗؾبعت ١ٌت كٝاثظ ػ٘ٞٗی ثبیـ ثبُـ ٝ كوـاٙ عضٞك ثلاثل اًت ثب آًیت 

 ....ث٠ ًبمٗبٙ ، كلٓت ثلای ُبیؼ٠ پلاًٜی ٝ
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ٛوَ آكلیٚ اكتجبعبت ؿك ًبمٗب٢ٛب ثبیـ ُؾٔیتی ٜٗؼغق ٝ ؽلام ؿاُت٠ ٝ ثتٞاٛـ ثب ؿكى ُلایظ ، تـإٝ اكتجبعبت 

كٝاثظ ػ٘ٞٗی تٔلیوی ام ػٖٔ ٝ ١ٜل اًت، ػٔ٘ی ٠ً عبْٓ تلا٢ُبی صٜـ ؿ٠١ ُقُت٠ آغبة . ًبمٗبٙ كا كهٖ ثنٛـ

كٝاثظ ػ٘ٞٗی ٝ اٛـیِٜ٘ـاٙ ایٚ عٞمٟ اًت ٝ ١ٜلی ٠ً آٙ ػٖٔ كا میجب، رقاة، ُیلیٚ ٝ ٗتٜبًت ثب ُلایظ ًبمٗبٙ ٝ 

 .ٗؾبعت رٟٔٞ ٗی ؿ١ـ

ٛوَ آٔی كٝاثظ ػ٘ٞٗی ؿك ٝاهغ ٗـیلیت اكتجبعبت ًبمٗبٛی اًت ٝ ؿك ایٚ ك١ِقك ٛ٘ی تٞاٛـ ث٠ ًبیل ػٕٔٞ اٌٛبٛی 

ٕ ُٜبًی،  ٗلتجظ ثی تٞر٠ ثبُـ ث٠ٌٔ ػٔٞٗی ١٘ضٞٙ ٗـیلیت، كٝاِٜٛبًی، ربٗؼ٠ ُٜبًی ؿك ُبؽ٠ ١بی ٗتؼـؿ آٙ، ٗلؿ

 .ٗی تٞاٛـ ث٠ اكتجبط ٗٞحل ٝ پٞیبیی كٝاثظ ػ٘ٞٗی ً٘ي ٛ٘بیـ... اؽلام، تبكیؼ ٝ 

 

 

 سیر تبریخی ارتببطبت سٌتی تب ارتببطبت جوعی

 .  

ٌٛبٙ اػٔبك ُقُت٠، ؿك مٗبٙ ١بیی ؿٝك، ام اكتجبعبت ص٢لٟ ث٠ ص٢لٟ ٝ كٝ ؿك كٝ اًتلبؿٟ ٗی ًلؿٟ ٝ ام علین عجْ ٝ ا

ثِل ایٚ ؿٝكٟ، ام ؿٛیبی ثیلٝٙ ربٗؼ٠ ًٞصي ٝ ٗغـٝؿ ؽٞؿ ثی . ؿٝؿ پیبٕ ١بیَ كا ثلای ؿیِلاٙ اكًبّ ٗی ًلؿٟ اًت

 .ؽجل ثٞؿٟ ٝ ت٘بٕ ؿٛیب كا ؿك ُلٟٝ ٗغـٝؿ ٝ ًٞصي ؽٞؿ ٗی ؿیـٟ اًت

ثٜبثلایٚ، اٌٛبٙ ثب ًؼی ٝ تلاٍ ثلای ثلهلاكی اكتجبط ثیِتل ثب اعلاف ؽٞؿ، ؿك عٞلاٛی ٗـت ث٠ مثبٙ ُلب١ی ؿًت 

ُـ ٠ً ام ؿٝك ؿًت تبكیؼ  ثِل ٝاكؿ ٢ًٌِبٙ ُلب١ی. یبكت ٝ ام آٙ ثلای ثلهلاكی اكتجبط ث٢تل ٝ ٗؤحلتل اًتلبؿٟ ًلؿ

 ؿك ٢ًٌِبٙ ُلب١ی، ثیِتل ث٠ ٗغتٞا تٞر٠ ُـٟ اًت، اكتجبط ٌٗتویٖ.  ٗیلاؿی اؿا٠ٗ ؿاُت1453آؿبم ٝ تب ًبّ 

ثٞؿ ٝ ثِل ثلای ثلهلاكی اكتجبط، ام پٜذ عي ؽٞؿ اًتلبؿٟ ٗی ًلؿٟ اًت؛ ٝٓی عي ؿبٓت،  (ُٜیـاكی ٝ ؿیـاكی)

 . عي ُٜٞایی ثٞؿٟ اًت ٠ً ؿك اكتجبط مثبٛی ٗیبٙ اكلاؿ ثِل ٜٗبًت تل ام ؿیِل عٞاى اًت

ثب ایٚ عبّ، اٌٛبٙ ٢ًٌِبٙ ُلب١ی ٛین ثلای اٛتوبّ پیبٕ ١ب ٝ ؽٞاًت٠ ١بی ؽٞؿ، ثب ٌِٗلاتی ٗٞار٠ ثٞؿ ٝ ث٠ ًٝبیْ 

 ًبّ پیَ ام ٗیلاؿ، اؽتلاع ثنكُی ؿك یٞٛبٙ ث٠ 700پیِلكت٠ تلی ثلای ثلهلاكی اكتجبط ٛیبم ؿاُت، تب ای٠ٌٜ ؿك عـٝؿ 

 .ٝهٞع پیًٞت ٝ آٙ علٝف آلجب ثٞؿ

اؽتلاع علٝف آلجب، ٗبٜٛـ پٔی، ُلتبك ٝ ُٛٞتبك كا ث٠ یي ؿیِل ٛنؿیي ًلؿ ٝ آٙ ؿٝ كا ثب یي ؿیِل آُتی ؿاؿ، كب٠ٔٓ ١ب 

مٗی٠ٜ ًبم ایٚ ٛوغ٠ ػغق تبكیؾی، . ام ٗیبٙ ككت ٝ اٌٛبٙ تٞاٌٛت، ث٠ اٛتوبّ اكٌبك ٝ اكًبّ آٙ ثلای ؿیِلاٙ كٌل ًٜـ

تٌبْٗ ٠ً ١ناك ًب٠ٓ ًٜت ُلب١ی ٝ اكتجبط ؿیل آلجبیی اًت ٠ً ًل آؿبم ؿُلُٞٛی ًیلی اكتجبعبت اٌٛبٛی ثٞؿ، 

، 1380ًبًتٔن، )ٌُتلٍ ًٞاؿ تب هلٙ ١ب پي ام اؽتلاع ٝ ٌُتلٍ ٜٓؼت صبح ٝ تٞٓیـ ًبؿق، ث٠ ٝهٞع ٛپیًٞت 

382). 
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اؽتلاع صبح تًٞظ ُٞتٜجلٍ ٗٞرت ُـ، اٌٛبٙ ػلاٟٝ ثل اكتجبط ٌٗتویٖ، ث٠ اكتجبط ُٛٞتبكی ؿًت یبثـ ٝ ثب آؿبم ایٚ 

ؿٛیبی آؿٕ ٗویٖ ٢ًٌِبٙ ُٞتٜجلٍ »ٗي ١ٞٓبٙ ٗؼتوـ اًت، . ٝاكؿ ُـ ٗلع٠ٔ، ثِل ث٠ ػٔل ًتبثت یب ػٔل ُٞتٜجلٍ

كا ؿٛیبی ؽغٞط ٌٗتویٖ ٝ پِت ًل ١ٖ، ؿٛیبی اػتوبؿات ث٠ كلضی٠ ١بی حبثت ٝ ٗؼٕٔٞ، ؿٛیبی عجو٠ ثٜـی ١ب، ؿٛیبیی 

٠ً ؿك آٙ ١ل صین ثبیـ ؿك عجو٠ ٗؾّٔٞ ؽٞؿ هلاك ُیلؿ ٝ ١ل ٗؼٔٞٓی كوظ ام ػٔت تؼییٚ ُـ ؽٞؿ كی٠ِ ُیلؿ، 

 .(487، 1369ٗغٌٜیبٙ كاؿ، )« تٌِیْ ٗی ُٞؿ

ؿك ایٚ ػٔل، ثیِتل ام عي ثیٜبیی اًتلبؿٟ ٗی ُـ ٝ ػلاٟٝ ثل .  ًبّ ؿك ایٚ ٢ًٌِبٙ ثبهی ٗبٛـ380اٌٛبٙ ؿك عـٝؿ 

 .ٗغتٞا، ث٠ كًب٠ٛ یب ًٝی٠ٔ اٛتوبّ پیبٕ تٞر٠ ُلؿیـ

ؿك ٛی٠٘ ؿٕٝ هلٙ پبٛنؿ١ٖ ٜٓؼت صبح، ث٠ ًلػت پیِلكت ًلؿ، ُٛٞت٠ ١بی ؽجلی اكنایَ یبكت ٝ اٌٗبٙ اٛتِبك آٙ 

ٗغجٞػبت اؿٝاكی یي هلٙ ٝ ٛیٖ ثؼـ ام اؽتلاع ٜٓؼت صبح . كلا١ٖ ُـ، آجت٠ ایٚ اٛتِبك، ث٠ ٓٞكت اؿٝاكی ٛجٞؿٟ اًت

ام آؿبم هلٙ ُبٛنؿ١ٖ، اؽجبك ث٠ ٌُْ ًبلای عویوی ؿكآٗـ ٝ ٗغجٞػبت صبپی ث٠ ػٜٞاٙ ٛؾٌتیٚ ًٝی٠ٔ . پـیـ آٗـٛـ

 .اكتجبعی ٛٞیٚ ث٠ عٌبة آٗـٛـ

تٌ٘یْ ُیٟٞ صبح ثب علٝف ٗتغلى ًلثی، ؿك اٝاؽل هلٙ پبٛنؿ١ٖ ٝ اٝایْ هلٙ ُبٛنؿ١ٖ ٗیلاؿی، ؿك اٛتِبك اٛـی٠ِ 

ثب اؽتلاع، پیِلكت ٝ تٌ٘یْ ٜٓؼت ٝ ایزبؿ ُلایظ كٜی، ٌٗبٛی، . ١بی ٛٞ ٝ پیِلكت ػٕٔٞ ٝ كٜٞٙ، تبحیل ثٌیبك ؿاُت

مٗبٛی ٝ ٗبٓی ٌٗبػـ ؿك مٗی٠ٜ ت٢ی٠ ٝ تٌخیل ُٛٞت٠ ١ب ٝ پیبٕ ١بی ٌٗتٞة، تغّٞ ثنكُی ؿك اكتجبعبت ؿیل ٌٗتویٖ آؿبم 

 .ُـ ٝ ثلای اُبػ٠ ٗؼٔٞٗبت ٝ اعلاػبت ٝ اكٌبك اٌٛبٛی ٝ پیِلكت كل١َٜ ٝ ت٘ـٙ ثِلی اٌٗبٛبت ًٝیؼی پـیـ آٗـ

ثـیٚ تلتیت، ٗغجٞػبت یٌی ام ٗغٔٞلات ٢ٖٗ ٝ كایذ ربٗؼ٠ ٜٓؼتی ُـ ٠ً ام آؿبم هلٙ ١لـ١ٖ، پیِلكت ًلیغ ؽٞؿ 

 .كا آؿبم ًلؿ ٝ ؿك ٛی٠٘ ؿٕٝ هلٙ ٛٞمؿ١ٖ ٝ ٛی٠٘ اّٝ هلٙ ثیٌتٖ، ٝیوُی ١بی یي ٜٓؼت ثنكٍ كا ث٠ ؽٞؿ ُلكت

  :ٗغجٞػبت ام اٝایْ هلٙ ١لـ١ٖ، ٠ً ؿٝكٟ كا پِت ًل ُقاُت٠ اٛـ

ایٚ ؿٝكٟ تب رَٜ ١بی . ـ ٛؾٌتیٚ ؿٝكٟ، ام اٝایْ هلٙ ١لـ١ٖ ٝ ثب تأًیي ٛؾٌتیٚ ِٛلیبت ؿٝكٟ ای ١٘لاٟ ثٞؿٟ اًت

 .كٝمٛب٠ٗ ١بی ایٚ ؿٝكٟ ثب ًبٌٛٞك ٗتٞٓـ ُـٛـ. اًتولاّ اٗلیٌب ٝ اًتولاّ كلا٠ٌٛ ؿك هلٙ ١زـ١ٖ اؿا٠ٗ یبكت

ؿك ایٚ . ؿلثی، اٝٓیٚ ٗلع٠ٔ كؼبٓیت ٗغجٞػبت كٝ ث٠ پبیبٙ ُقاُت ٝ ؿٝكٟ ؿٕٝ آؿبم ُـ« اٛولاة ١بی ؿًٗٞلاتیي»ـ ثب 

ؿٝكٟ ٗغجٞػبت ػویـتی ٝ ًیبًی كٝاد یبكتٜـ ٝ كٝمٛب٠ٗ ١بی رـیـی، ث٠ ًٝی٠ٔ ١ٞاؿاكاٙ آماؿی ٝ عٌٞٗت ١بی 

  .ٗلؿٗی ث٠ صبح كًیـٛـ
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ـ ًٞٗیٚ ؿٝكٟ، ام اٝاؽل ٛی٠٘ اّٝ هلٙ ٛٞمؿ١ٖ آؿبم ُـ ٠ً ٗغجٞػبت ث٠ ًٝی٠ٔ ًلٗبی٠ ١بی ثنكٍ ٝ ١٘لاٟ ثب آ٢ُی 

 .١بی تزبكتی اٛتِبك یبكتٜـ

اٌٛبٙ ٠ً ثلای . ثب اكنایَ ر٘ؼیت ٝ پلاًٜـُی آٛبٙ ؿك ًغظ ًلٟ ؽبًی ٛیبم ث٠ اعلاػبت ٝ تجبؿّ آٙ ثیِتل ُلؿیـ

اكًبّ پیبٕ ١بی ؽٞؿ، مٗبٛی ام ؿٝٛـُبٙ ٗوبٕٝ، اًت ١بی تٜـكٝ ٝ ًجٞتلاٙ ٛب٠ٗ ثل اًتلبؿٟ ٗی ًلؿ ٝ مٗبٛی ؿیِل، ام 

ٗغجٞػبت ٝ كٝمٛب٠ٗ ١ب، اٗب ٛتٞاٌٛت ٛیبم آٔی اٍ كا ٠ً تجبؿّ ًلیغ اعلاػبت ثٞؿ، ثل علف ًبمؿ؛ اٝ ث٠ ًٝی٠ٔ ای ٛیبم 

 تًٞظ ًبٗٞئْ 1832اؽتلاع ثلم ٝ ًپي پیـایَ تِٔلاف ؿكًبّ . ؿاُت تب پیبٕ ١بی ؽٞؿ كا ًلیغ تل ٜٗتوْ ًٜـ

ٗٞكى اِٛٔیٌی ٗٞرت ُـ، اٌٛبٙ ثتٞاٛـ ثلای ٛؾٌتیٚ ثبك اعلاػبت كا ثب ًلػت ثبلا ٝ ام علین كٗن١بی ًبؿٟ ث٠ 

 .ٌٗبكت ١بی عٞلاٛی اٛتوبّ ؿ١ـ

 تًٞظ آٌٌبٛـك ُلا١بٕ ثْ ٝ تٞٗبى ٝاتٌٞٙ آٗلیٌبیی، تغّٞ ثنكُی ثٞؿ، میلا ػلاٟٝ ثل 1876اٗب اؽتلاع تٔلٚ ؿك ًبّ 

ؿٔج٠ ثل مٗبٙ ٝ ٌٗبٙ، ایٚ اٌٗبٙ كلا١ٖ آٝكؿٟ ثٞؿ ٠ً ٓـای اٌٛبٙ ؿیِلی كا ٠ً ًیٔٞٗتل١ب ام آٛبٙ كب٠ٔٓ ؿاُت 

اؽتلاع تٔلٚ اٌٛبٙ كا هبؿك ًبؽت ٠ً ام علین ًیٖ ثب اكلاؿی كلًَٜ ١ب ؿٝكتل ام ؽٞؿ ُلت ٝ ُٞ ًٜـ؛ ١ل  .ثِٜٞؿ

صٜـ تٔلٚ ؿك ثبلا ككتٚ ًلػت اكتجبعبت تبحیل ث٠ ًنایی ؿاُت اٗب ث٠ ؿٓیْ اًتلبؿٟ ام ًیٖ، ٗغـٝؿیت ؿك اكتجبط 

١٘ضٜبٙ ٝرٞؿ ؿاُت ٝ ًٝی٠ٔ ای ٗٞكؿ ٛیبم ثٞؿ، تب ثـٝٙ ًیٖ ٝ ثب ًلػت ٛٞك، اعلاػبت كا ؿك كضب اٛتوبّ ؿ١ـ ٝ ام 

 .ٗٞاٛغ ثِقكؿ، ٝ آٙ صینی ٛجٞؿ رن كاؿیٞ

ُـ ٠ً ثل اكتجبعبت كاٟ ؿٝك تٌی٠  ثب اؽتلاع كاؿیٞ ؿك اٝاؽل هلٙ ٛٞمؿ١ٖ ٝ اٝایْ هلٙ ثیٌتٖ، اٌٛبٙ ٝاكؿ ػٔل آٌتلٝٛی

ثب اؽتلاع ؿًتِبٟ اكتجبط ثی ًیٖ ٝ كاؿیٞیی، تًٞظ ُُٞٔیٔ٘ٞٗب كًٜی ایتبٓیبیی . ؿاُت ٝ عي ؿبٓت عي ُٜٞایی ثٞؿ

 . اؽجبك ٝ اعلاػبت ثب ًلػت ُِلت آٝكی تب ٛوبط ؿٝك ؿًت ٜٗتِل ُـٛـ1895ؿك ًبّ 

ایٚ ًٝی٠ٔ اكتجبعی ٠ً ١ـكَ ًلُلٗی ٝ پل ًلؿٙ اٝهبت كلاؿت ثٞؿ، ً٘تل رٜج٠ . ؿك ٗلع٠ٔ ثؼـ، ًیٜ٘ب ٗتٞٓـ ُـ

ؽجلی ؿاُت ٝ عتی ام ٛظل اٛتِبك ٛین ثب ؿیِل ًٝبیْ اكتجبعی تلبٝت اًبًی ؿاُت، ام ر٠ٔ٘ پیِلكت ١بی صِِ٘یل 

ػٔ٘ی پي ام رَٜ ر٢بٛی ؿٕٝ ثٞؿ، میلا ؿك ًبّ ١بی آؽل هلٙ ٛٞمؿ١ٖ ٝ اٝایْ هلٙ ثیٌتٖ، ثب ًَُٞ ١بی ٠ً ثلای 

 .تٌ٘یْ كٚ ػٌبًی ٝ كیٔ٘جلؿاكی ٓٞكت ُلكت، ًٝبیْ ٛٞیٜی صٞٙ ًیٜ٘ب ٝتٔٞینیٞٙ ؿك اؽتیبك اٌٛبٙ ُقاُت٠ ُـ

ٌُتلٍ تٔٞینیٞٙ  .ظ٢ٞك تٔٞینیٞٙ ٗٞرت ُلؿیـ ٠ً كٝیـاؿ١ب آٙ صٜبٙ ٠ً اتلبم اكتبؿٟ اٛـ، ث٠ ر٢بٙ ِٛبٙ ؿاؿٟ ُٞٛـ

ایٚ ًٝی٠ٔ رـیـ ٠ً ٗی تٞاٌٛت، . پي ام رَٜ ر٢بٛی ؿٕٝ ٝ كلاُیل ُـَٛ، آٙ كا ث٠ یي كًب٠ٛ ١ِ٘بٛی تجـیْ ًلؿ

پیبٕ ِٗبث٢ی كا ثلای ٗیٔیٞٙ ١ب ٛلل ث٠ عٞك ١٘نٗبٙ پؾَ ًٜـ، ٗٞرت ١ِ٘ٞٙ ًبمی ٗؾبعجبٙ ٝ ایزبؿ ٗؾبعجبٙ 

كٝاد تٔٞینیٞٙ ؿك٠ً ؿ٠١ پي ام رَٜ ر٢بٛی ؿٕٝ، ث٠ هّٞ ٗي . یٌٌبٙ ُـ ٝ اؿٔت تًٞظ ؿٝٓت ١ب اؿاكٟ ٗی ُـ
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آجت٠ ٌُتلٍ ایٚ كًب٠ٛ . (102، 1380ًبًتٔن ث٠ ٛوْ ام ٗي ١ٞٓبٙ، )١ٞٓبٙ ؿٛیبی رـیـی ام اكتجبعبت كا ٗٞرت ُـ

 .رـیـ، ث٠ ٗؼٜبی ام ٗیبٙ ككتٚ ؿیِل كًب٠ٛ ١ب ٛجٞؿ

١ل صٜـ ٠ً ثب كٝٛن كٝم اكنٝٙ تٔٞینیٞٙ، كاؿیٞ ٗلًنیت ؽٞؿ كا ام ؿًت ؿاؿ، ٝٓی ٌُتلؿُی ٝ اٛؼغبف پقیلی آٙ 

ؿك عبّ عبضل، ثلٛب٠ٗ ١بی كاؿیٞ ٝ تٔٞینیٞٙ ث٠ ٓٞكت ُجب٠ٛ كٝمی ُـٟ اًت ٝ اؽجبك كا پیًٞت٠ پؾَ . ثیِتل ُلؿیـ

ؿك ؿٝكٟ رـیـ، یب ؿك ػٔل . ام علكی ٝرٞؿ كٝمٛب٠ٗ ١ب ؿك ایٜتلٛت، ؿًتلًی ث٠ اعلاػبت كا ًلیغ تل ٗی ًٜـ. ٗی ًٜٜـ

اعلاػبت، ؿیِل پیبٕ ٝاعـ ٗٞكؿ اًتلبؿٟ ٛیٌت، میلا ؿك ایٚ ؿٝكٟ، ث٠ ػٔت ٛب١ِ٘ٚ ثٞؿٙ اكلاؿ، ث٠ پیبٕ ١بی ٗتٜٞع تل 

 .ٛیبم اًت

 كٝى ١ب ثب اًتلبؿٟ ام اٛـی٠ِ پٞپٞف ؿك ثیلٝٙ ام ًلٟ مٗیٚ، اكتجبط كا ٗیٌل ًبؽتٜـ ٝ ٛؾٌتیٚ ه٘ل 1957ؿك ًبّ 

  .، ث٠ ٗـاك مٗیٚ كلًتبؿٟ ُـ«اًپٞتٜیي» ٜٗٔٞػی ثب ٗب١ٞاكٟ، ثب ٛبٕ

ؿك  .عبّ اٌٛبٙ ثلای علظ اعلاػبت، ثبیـ ًٝی٠ٔ ای كا ؿك اؽتیبك ؿاُت٠ ثبُـ تب اعلاػبت ث٠ ؿًت آٗـٟ كا اٛجبُت٠ ًٜـ

اثتـا اٌٛبٙ ثلای ٢ِٛـاكی اعلاػبت، ام ٗـن ؽٞؿاًتلبؿٟ ٗی ًلؿ، ًٜـٙ تٔٞیل ثل كٝی ًَٜ كا ٛین ٗی تٞاٙ ام ًٝبیْ 

اٝٓی٠ اٛجبُت اعلاػبت ؿك ُقُت٠ ١بی ؿٝك ؿاٌٛت، اؽتلاع علٝف آلجب ٝ اًتلبؿٟ ام صلٕ ث٠ ربی ٓٞط ١بی ُٔی ٝ 

پیـایَ ًبؿق ٝ اؽتلاع صبح ٝ ؿك ًبّ ١ب ثؼـ، پیـایَ ػٌي، كیٖٔ، ضجظ ٓٞت ٝ ٛٞاك ًبًت ٝ ظ٢ٞك ًبٗپیٞتل١بی 

ثب ٝكٝؿ ًبٗپیٞتل ث٠ . ٠ً ٗی تٞاٛـ، اعلاػبت كلاٝاٛی كا ؿك عبكظ٠ ؽٞؿ ٠ِٛ ؿاكؿ، ام ؿیِل ًٝبیْ اٛجبُت اعلاػبت اًت

ُج٠ٌ ایٜتلٛت، تغٞٓی ػظیٖ ؿك مٛـُی ثِل كػ ؿاؿ ٝ اٛولاثی ػظیٖ ثب ٛبٕ اٛولاة اعلاػبت كػ  مٛـُی ثِل ٝ ایزبؿ

 .ؿاؿ

ٌُتلٍ ًیْ آًبی ًبٗپیٞتل ؿك ؿ٠١ ١بی اؽیل، ٢ٖٗ تلیٚ تـییل كا ؿك ٛظبٕ ؿاٛبیی، ام اؽتلاع صبح ؿك هلٙ پبٛنؿ١ٖ 

١٘لاٟ ثب ایٚ تـییل ؽبكم آؼبؿٟ، ٌُتلٍ ُج٠ٌ ١ب ٝ كًب٠ٛ ١ب ٠ً . یب عتی ام اؽتلاع ؽظ ث٠ ایٚ ًٞ، پـیـ آٝكؿٟ اًت

ًبكُبٙ رب ث٠ رب ًلؿٙ ؿاٛبیی ٝ ػٜبٓل تٌِیْ ؿ١ٜـٟ آٙ، یؼٜی ؿاؿٟ ٝ اعلاػبت اًت، ث٠ ١٘بٙ اٛـامٟ ُِلت اِٛین 

اًت اُل ١یش صین ؿیِل تـییل ٛ٘ی ًلؿ، ثبم پیِلكت ایٚ ؿٝ ثل اٛولاة ؿاٛبیی ُٞا١ی ٗی ؿاؿ؛ اٗب تغٞلات ث٠ ١ٖ 

. كا ؿك ر٢بٙ ؿاكای تٌٜٞٓٞهی پیِلكت٠، ث٠ تـكیذ ؿُلُٞٙ ٗی ًبمؿ «ًپ٢ل اعلاػبتی» پیًٞت٠، ایٚ ٛظبٕ ؿاٛبیی یب

 .(649، 1374تبكٔل، )

آجت٠، پیِلكت ؿك اثناك١بی ٗجبؿ٠ٓ اعلاػبت ثب اثناك١بیی ٠ً ثلای اٛجبُتٚ اعلاػبت ؿك ٛظل ُلكت٠ ُـٟ، ١٘لاٟ ثٞؿٟ 

ؿك عویوت ایٚ ؿٝ كلاُلؿ، رـا ام یٌـیِل ٛیٌت، صلا ٠ً اٛجبُت اعلاػبت، تلاًٖ تزلث٠ ٝ ؿاَٛ ٝ آٙ صینی . اًت

ثب حجت ٝ ضجظ ًلؿٙ، یب ث٠ . اًت ٠ً اكلاؿ، ٌْٛ ١ب ٝ ٗٔت ١ب ؿك ًلاًل تبكیؼ، ثلای آیٜـُبِٛبٙ ث٠ ٗیلاث ُقاُت٠ اٛـ

، 1371آفكَٛ، )یبؿ ًپلؿٙ اعلاػبت، ث٠ ١ل تلتیجی ٠ً ١ٌت، اعلاػبت كا ثلای آیٜـٟ ٛنؿیي ٝ ؿٝك ٠ِٛ ٗی ؿاكیٖ 

http://blog.ir/panel/ertebatatvresane/post_edit/fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA
http://blog.ir/panel/ertebatatvresane/post_edit/fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA
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ام علكی ١ِٜبٗی ٠ً تز٢ینات اكتجبعی ٝ اثناك١بی اٛجبُت اعلاػبتی اًت، صٜبٙ ٠ً ام تلًیت ٠ً تٌٜٞٓٞهی  (34

ٜٓبیغ ًبٗپیٞتل، ٛلٕ اكناك ٝ ثلٛب٠ٗ ٛٞیٌی، ٜٓبیغ كیٖٔ ًبمی، ًیٜ٘ب ٝ تٔٞینیٞٙ، ٝ ٜٓبیغ ٗؾبثلات »ٗتلبٝت، یؼٜی 

اثلُب١لاٟ اعلاػبتی ایزبؿ ُـٟ اًت ٠ً اعلاػبت ُٞٛبُٞٙ ٓٞت ٝ تٔٞیلی كا ام « (ت٠ٔ ًبٗیٞٛیٌیِٚ ٝ آٌتلٝٛیي)

 .علین ًبثْ ١بی ام رٜي كیجل ٛٞكی، ث٠ ٗٔلف ًٜٜـٟ ٜٗتوْ ٗی ًبمؿ

، 1374ؿاؿُلاٙ، ). ثبلاتلیٚ عزٖ اعلاػبت كا ؿك ًٞتبٟ تلیٚ مٗبٙ، ؿك كٞآْ ٗؾتٔق ٗجبؿ٠ٓ ٗی ًٜٜـ كیجل١بی ٛٞكی

13). 

، تٌٜٞٓٞهی ١بی رـیـ، ؿٛیبی كًب٠ٛ ١ب كا ثب تـییل ٝ تغّٞ كٝ ث٠ كٝ ًلؿٛـ ٝ ثب ایٚ 1980پي ٗی تٞاٙ ُلت ؿك ؿ٠١ 

ؿُلُٞٛی، كًب٠ٛ ١ب ایٚ تٞاٛبیی كا یبكتٜـ ٠ً اعلاػبت كا ؿك ًغظ ٌُتلؿٟ ای ٜٗتِل ًٜٜـ ٝ اٛلزبكی ؿك كاثغ٠ ثب 

ً٘یت اعلاػبت ایزبؿ ًٜٜـ؛ اٗب ث٠ ػٔت ام ثیٚ ككتٚ تٞؿٟ ٗلؿٕ، ُ٘بك ٗؾبعجبٙ كًب٠ٛ ١ب ؿك ایٚ ؿٝكٟ ؿك عبّ ٗغـٝؿ 

 .ُـٙ اًت ٝ اٛجٟٞ ٗؾبعجبٙ ث٠ ُلٟٝ ١بی ًٞصي تل تجـیْ ُـٟ اٛـ

 

 

 

 

 

 

 ارتببطبت پردازاى تئَری دیذگبُ از جوعی ارتببط ٍسبیل ٍظبیف ٍ ًقص

ثؼضی ام اكلاؿ ٗتؼتوـٛـ ٠ً ًبؿٟ تلیٚ كٍٝ ثلای آؿبم عجو٠ ثٜـی ٛظلی٠ ١بی اكتجبط یب تلاٍ ر٢ت تؼلیق ٝاهُبٙ 

اكتجبط ٝ ٛظلی٠ ٛبؿكًت اًت ثب ایٚ ٝرٞؿ آؿبم ٗغبٓؼ٠ ثل كٝی ٛظلی٠ ١بیی ٠ً ؿك كاثغ٠ ثب اكتجبط ١ٌتٜـ ثـٝٙ ك٢ٖ 

. ٗٞهتی ٝ ضؼیق اٛٞاع پـیـٟ ١بی اكتجبعی ٝ ٛین ك٢ٖ ای٠ٌٜ ص٠ ٛظلی ؿك ثبكٟ ایٚ پـیـٟ ١ب ٝرٞؿ ؿاكؿ ؿُٞاك اًت 

اكتجبط ث٠ عـی ؿك ككتبك . اكتجبط ٗل٢ٞٗی تـییل پقیل اًت ؿك عبٓی ٠ً ُبیؼ٠ ث٠ ؿكؼبت ام ایٚ ٝاهٟ اًتلبؿٟ ًٜیٖ 

اٌٛبٙ ٝ ًبؽتبك١بی ارت٘بع كی٠ِ ؿاكؿ ٠ً عتی تٔٞك كؽـاؿ١بی ككتبكی یب ارت٘بػی ثـٝٙ عضٞك اكتجبعبت ؿُٞاك 

 )ثٌیبكی ام ؿاِٜٛ٘ـاٙ ایٚ تؼلیق كا ث٠ ػٜٞاٙ تؼلیق ًبكثلؿی ؿك ٛظل ٗیِیلٛـ ٝ ًؾٚ ٗؼلٝف ١بكٝٓـ لاًّٞ . اًت 

 . كٍٝ اعبع٠ ثل اكتجبعبت ثٞؿٟ اٛـ (ص٠ ًٌی ص٠ صینی كا ث٠ ص٠ ًٌی ٝ ثب ص٠ تبحیلی 

 ٛظلی٠ ١بی اٛـیِٜ٘ـاٙ ؿك كاثغ٠ ثب اكتجبعبت ارت٘بػی 

http://blog.ir/panel/ertebatatvresane/post_edit/fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%DB%8C%D8%A8%D8%B1_%D9%86%D9%88%D8%B1%DB%8C
http://blog.ir/panel/ertebatatvresane/post_edit/fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%DB%8C%D8%A8%D8%B1_%D9%86%D9%88%D8%B1%DB%8C
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ؿك صٜیٚ .  ٗٞرت ًٖ كِٛی ٝ ًبًتی ؿكى ُلب١ی ُـ 15ث٠ ػویـٟ اٝ ثلتلی ًتبثت ثؼـ ام هلٙ  : ١بكٝٓـ ایٜیي

ٝ ٗٔیت ٝ  (ٗغبٓؼ٠ ًتبة  )ربٗؼ٠ ای ثٌیبكی ام كؼبٓیت٢بی اكتجبعی اٌٛبٙ رـا ام ر٘غ ٝ ؿك ؽٔٞت ٓٞكت ٗیپقیلؿ 

 (تٔٞینیٞٙ  )ٗٔی ُلایی ٌُتلٍ ٗی یبثـ ٝی ؿٝكاٙ ًٞ ُیلی اكتجبط كا ٛبٗغٔٞة ٗیـاٛـ ٝ ث٠ ٝكای احل ؽظ ٝ ًتبة 

ٛظل ٝیوٟ ای ؿاكؿ ث٠ ٛظل ایٜیي تٔٞینیٞٙ ٗٞرت ٗیِٞؿ ٠ً تٞامٛی ًبٖٓ ثیٚ عٞاى پـیـ آیـ ٝ ِٗبكًت ربی ٠ُُٞ 

 . ُیلی ثٜیِیٜـ

ٝی تغٞلات ١ٜلی ، كٜٞٙ ٝ ًٝبیْ اكتجبط ر٘ؼی كا ٛتیز٠ كُـ ػولاٛیت ٗیـاٛـ ٝ ثلای  : ٗبًي ٝثل ٝ ٗغجٞػبت

 : ٗغجٞػبت صٜـ ؽبٓیت تبمٟ هبئْ اًت

  . ( اكتجبط ٗٞحل ثب ٢ٛبؿ١بی ًیبًی ٝ اهتٔبؿی )ٗغجٞػبت ػبْٗ رـیـی ؿك هـكت ارت٘بػی ١ٌتٜـ    -1

ٗغجٞػبت ٛوَ تبمٟ ١بی ؿك ًلٗبی٠ ُقاكی ٝ  (ؽٞاٜٛـُبٙ ٝ ٓبعجبٙ آ٢ُی  )ثـٓیْ ٝاثٌتِی ث٠ ؿٝ ٛٞع ِٗتلی   -2

  . ُلؿٍ حلٝت پیـا ٗیٌٜٜـ

  . تجـیْ ٗغجٞػبت ث٠ ًٌٗٞبت اهتٔبؿی ١ٞیت ٝ ٛبٕ ٝ ِٛبٙ اكلاؿ كا ؿك ٗغجٞػبت ً٘لَٛ تل ٗیٌٜـ  -3

اٝ ًبٛبؿایی ثٞؿ ٝ پي ام پبیبٙ تغٔیلات . ٗي ١ٞٓبٙ ام ٢ِٗٞك تلیٚ پیلٝاٙ ؿیٞؿ كاینٗٚ ثٞؿ : ٗبكُبّ ٗي ١ٞٓبٙ

اٗلٝمٟ اٝ كا ث٠ ػٜٞاٙ پیِِٞیی كلما٠ٛ . ٢ٜٗـًی ث٠ اؿثیبت ػلاهٜ٘ـ ُـ ٝ كًب٠ٓ ؿًتلی ؽٞؿ كا ؿك ایٚ مٗی٠ٜ ُٛٞت 

١ل صٜـ ٛظلیبت ٝی ؽبٓی ام ٛظلی٠ پلؿامی ١بی پٜـاك ُلا٠ٛ ٛیٌت اٗب ثب ٛظلات ٗٞاكن ٝ ٗؾبٓق ثٌیبكی . ٗیِٜبًٜـ 

٢ًٌِبٙ ُٞتٜجلٍ ؿك ٗٞكؿ ُٜبؽت ًٝبیْ اكتجبعی ، رَٜ ٝ ٓٔظ ؿك ؿ١ٌـٟ  : ٢ِٗٞكتلیٚ آحبك ٝی . كٝثلٝ اًت

ٓوت ٝی ٛیٞتٚ ػٔل رـیـ ثٞؿ ٠ً ایٚ ٓوت كا ث٠ ؽبعل ٛظلی٠ ای ٠ً ؿك ًتبة ؿ١ٌـٟ ر٢بٛی ؿاؿٟ ثٞؿ . ر٢بٛی اًت 

 . ث٠ ایِبٙ ؿاؿٛـ

مٛـُی : ٗي ١ٞٓبٙ ؿك ٝاهغ ثب ؿٛجب٠ٓ كٝی ام ٗبكًي ٝ ثب تٞر٠ ث٠ ٛوَ تؼییٚ ًٜٜـٟ ػٞاْٗ ٝ ُیٟٞ ١بی تٞٓیـ ٗیِٞیـ 

 . اٌٛب٢ٛب ؿك آؿبم ثلاثل ثٞؿ ، ػـٟ ای ًٞء اًتلبؿٟ ًلؿٛـ ٝ ٛبثلاثلی ایزبؿ ُـ ٝ تٜبمع عجوبتی پـیـ آٗـ

اٌٛب٢ٛب ؿك رٞاٗغ اٝٓی٠ :  ٛظلی٠ تغّٞ تبكیؾی ثل ٗجٜبی اكتجبعبت كا ٗغلط ًلؿ ٝ ُلت1960ٗي ١ٞٓبٙ ؿك ؿ٠١ 

ٝ . اكتجبعبت ٓ٘ی٘ب٠ٛ ای ؿاُتٜـ ، اكتجبعبت كٝ ؿك كٝ ، ٝ ٗجٜب عٞاى اٌٛبٛی ٝ ٠٘١ عٞاى اٌٛبٙ ثٌبك ُلكت٠ ٗیِـ 

ٗي ١ٞٓبٙ ٗیبكنایـ ًٝی٠ٔ ١٘بٙ پیبٕ اًت یؼٜی ٓٞكت ثل ٗغتٞی . ٝرٞؿ اٌٛبٙ ًبْٗ ٝ آیْ ِٛبٙ ؿاؿٟ ٗیِـ

ثلتلی ؿاكؿ ٝ ُیٟٞ ١بی ِٛل ١ل كل١َٜ ثل ٗغتٞی آٙ تبحیل ؿاكؿ ، ٝی ٗیِٞیـ ًٝبیْ اكتجبعی اٗتـاؿ عٞاى اٌٛبٙ 

 . ١٘ضٜبٙ ٠ً ٓجبى اٗتـاؿ پًٞت ٝ ؿٝصلؽ٠ اٗتـاؿ پب اًت . اًت 
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اٝ كًب٠ٛ ١بی ٠٘١ عٌی . ٗي ١ٞٓبٙ ؿك ثؾَ ؿیِلی ام آكای ؽٞؿ كًب٠ٛ ١ب كا ث٠ ؿٝ ُلٟٝ ًلؿ ٝ ُلٕ توٌیٖ ٗیٌٜـ 

كًب٠ٛ ١بی ُلٕ كا ُبْٗ آٙ اثناك١بیی ٗیـاٛـ ٠ً هبؿكٛـ ٗل٢ٕٞ ٗٞكؿ ٛظل كا  . كا ًلؿ ٝ كًب٠ٛ تي عٌی كا ُلٕ ٗیـاٛـ

اٗب ؿك كًب٠ٛ ١بی ًلؿ ٛ٘یتٞاٛـ صٜیٚ اٌٗبٛی كا ثلای ٗؾبعجبٙ ؽٞؿ . ث٠ ً٘ي ف١ٚ ٝ تؾیْ ٗؾبعت ًبْٗ ًٜـ 

كلا١ٖ ًبمٛـ ثـیٚ تلتیت كاؿیٞ رنٝ ُلٟٝ ُلٕ ثِ٘بك ٗیلٝؿ صٞٙ ُٜٞٛـٟ ًؼی ٗیٌٜـ آٛض٠ كا ٠ً ٗیِٜٞؿ ثب تٔٞكات 

ؽٞؿ ؿك ف١َٜ تٌ٘یْ ًٜـ ؿك ٗوبثْ تٔٞینیٞٙ كًب٠ٛ ًلؿ اًت صٞٙ ٠٘١ صین كا ث٠ ثیٜٜـٟ ِٛبٙ ٗیـ١ـ ٝ ربی 

 . كؼبٓیت صٜـاٛی ثلای ٝی ٛ٘یِقاكؿ

ٝی ١٘ضٜیٚ ؿك تلبٝت ثیٚ ًیٜ٘ب ٝ تٔٞینیٞٙ ٗیِٞیـ كیٖٔ ؿك ًیٜ٘ب تًٞظ ص٢ِ٘ب ؿیـٟ ٗیِٞؿ اٗب ؿك تٔٞینیٞٙ 

ثت ث٠ تغٞلات تٌٜٞٓٞهی ٠ً كًب٠ٛ ١ب ؿیـ ًبٗلا ؽٍٞ ثیٜب٠ٛ ای ىٗي ١ٞٓبٙ ٙ. ثیَ ام ؿیـٟ ُـٙ ٓ٘ي ٗیِٞؿ 

تغون . ؿاكٛـ اٗیـٝاك اًت ثب پیِلكت٢بی كٜی ثِل ث٠ یي ربٗؼ٠ آكٗبٛی ؿًت یبثـ ٠ً ؿك آٙ ١ِ٘بٙ ٠٘١ صین ثـاٜٛـ 

ایٚ اٗل ث٠ ٛظل اٝ ثب كًب٠ٛ ١بی ر٘ؼی ؽٞا١ـ ثٞؿ اٝ ٗیِٞیـ اُل اكُ٘یـى ٛوغ٠ اتٌبیی ٗیؾٞاًت تب ر٢بٙ كا ربثزب 

 . ًٜـ ٗٚ كًب٠ٛ ١ب كا ٗیؾٞا١ٖ تب رٞاٗغ كا ؿُلُٞٙ ًٜـ

 : ث٠ ٠ً ٗلع٠ٔ توٌیٖ ٗیٌٜـ (ام ِٛبٟ اكتجبعبت  )كاینٗٚ ٛغٟٞ مٛـُی ثِل كا ؿك تبكیؼ ارت٘بػی  : ٛظلی٠ ؿیٞؿ كاینٗٚ

اكتجبط ص٢لٟ ث٠ ص٢لٟ ٝ ككتبك ثِل یٌٜٞاؽت ٝ هبثْ پیَ ثیٜی اًت ٝ ث٠ اٝ آكاَٗ ٗیـ١ـ  : ؿٝكاٙ ًٜت كا١جل -1

  . ؿكایٚ ٗلع٠ٔ ًٜت٢ب عبًٖ اًت

اٌٛبٙ ثب ػولاٛیت ؽٞؿ ام آكاَٗ ؽبكد ٗیِٞؿ ٝ تلاٍ كلؿی ثلای پبًؾِٞیی ث٠ ٛیبم١بی  : ؿٝكاٙ ؿكٝٙ كا١جل-2

  . ا١٘یت ًٜت ًب١َ ٗیبثـ ٝ ١٘ب١ِٜی ؿك ككتبك١ب ًٖ ٗیِٞؿ (كلؿ ُلایی  ). كلؿی ؿك ایٚ ؿٝكٟ ٌُْ ٗیِیلؿ

ؿك ایٚ ٗلع٠ٔ كل١َٜ . ایٚ ٗلع٠ٔ ٛبُی ام ت٘ـٙ اكتجبط ر٘ؼی ٝ پیـایَ اثناك ًبلاكی اًت  : ؿٝكاٙ ؿُل كا١جل-3

ظ٢ٞك ًٝبیْ اكتجبط ر٘ؼی ؿك  .ثٔؼیـٟ ٗیِٞؿ ٝ ٗٞرت ام ؽٞؿ ثیِبِٛی ٗیِٞؿ ایٚ ػٔل كلا ٝاهغ ٝ كلا آُب١ی اًت 

 . ایٚ ؿٝكاٙ ثٞؿٟ اًت

ث٠ اػتوبؿ . اٛتظبكات ٝ كٛذ ١بی ثنكٍ ؿك ایٚ ؿٝكٟ ربیی ٛـاكؿ . تٞؿٟ ت٢ٜب آغلاعی اًت ٠ً كاینٗٚ ث٠ ًبك ٗیجلؿ 

   . كاینٗٚ ایٜزبؿ ایٚ عبٓت٢ب ٛتیز٠ پیبٗـ ًبكًلؿ كًب٠ٛ ١بًت

اٝ . آٓٞیٚ تبكٔل ث٠ ػٜٞاٙ یٌی ام پیِِبٗبٙ ر٢بٛی تـییل ٝ تغّٞ ُٜبؽت٠ ٗیِٞؿ  : ( Alvin Toffler ) آٓٞیٚ تبكٔل

ثب ًٝٞاى میبؿی ١٘ٞاكٟ ام ِٛبكٍ ًٔ٘بتی ١٘ضٞٙ كٝٛـ ٝ پیَ ثیٜی ؿك ُٛٞت٠ ١بیَ ارتٜبة ٗیٞكمؿ ٝ ثل ایٚ ٌٛت٠ 

ًبك ٝیوٟ تبكٔل اكای٠ . آلاك ٗیٌٜـ ٠ً ١یش ًي ث٠ ؿكًتی ٛ٘یتٞاٛـ ثِٞیـ ٠ً ؿك آیٜـٟ ص٠ اتلبهی كػ ؽٞا١ـ ؿاؿ 
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ایٚ اٗل كی٠ِ ؿك ؿاٛبیی ، كٚ آٝكی ، ١ٜل ٝ تٞاٛبیی ثلؽٞكؿ ث٠ ٛتبیذ عبْٓ ام تبحیل . ٗل٢ٞٗی ام احلات تـییل اًت 

 . تـییلات پیضیـٟ تٌٜٞٓٞهیٌی ٝ ارت٘بػی ثل ِٛلٍ ١ب ٝ ٜٗبكغ ؿاكؿ

اُل ص٠ اٝ ًتت میبؿ ٝ ٗوبلات ثی ُ٘بكی ٜٗتِل ًلؿٟ اٗب كٌٔل٠ اٝ ٝ ػوبیـ ًٔیـی اٝ ؿك ٠ً  : تلٌل ًٔیـی تبكٔل

آ٢ٛب ؿك ًٜبك ١ٖ  . ( 1990 )ٝ تـییل هـكت  ( 1980 )ٗٞد ًٕٞ  ( 1970 )ُٞى آیٜـٟ  : ًتبة ؽلا٠ٓ ُـٟ اٛـ

 . ِٛبِٛل ػوبیـ تبكٔل ؿك ثبكٟ تـییل ث٠ ػٜٞاٙ رلیبٛی ثی پبیبٙ ١ٌتٜـ

ُبیـ ثتٞاٙ ُلت ٠ً ایٚ ًتبة ٛ٘بیبِٛل ٢ٖٗ تلیٚ ٛظلی٠ تبكٔل اًت ٠ً ٗٞد ًٕٞ كا ث٠ ؿٝ ٗٞد ثنكٍ ؿیِل  : ٗٞد ًٕٞ

  . ؿك تًٞؼ٠ ثِل اكنٝؿٟ اًت

ایٚ ًبك اٌٛبٙ كا ام . ُبْٗ ًِبٝكمی ٝ تغٞلات اٌٛبٛی ام ٌُبكصیبٙ ث٠ اكلاؿ ًبًٚ ُـٟ ؿك ٗناكع اًت  : اٝٓیٚ ٗٞد

تلاٍ ؿایٖ ثلای اٗلاك ٗؼبٍ ك١ب ًبؽت ٝ حجبت ٝ اٜٗیت لامٕ ثلای تًٞؼ٠ كٜٞٙ ٝ كٚ آٝكی ١ب ٠ً ٗجٜبی ت٘ـٙ اٗلٝم 

 . ١ٌتٜـ كا كلا١ٖ آٝكؿ

اٛولاة ٜٓؼتی اًت ٠ً ؿك ثل ُیلٛـٟ علًت ث٠ ً٘ت ك٢ُٝبی تٞٓیـی ٝ ًبمٗبٛـ١ی ٛیلٝی ًبك اًت ٠ً  : ٗٞد ؿٕٝ

ث٢لٟ ثلؿاكی ام ٗٞاؿ اٝٓی٠ ، تٞٓیـ اٛجٟٞ ٝ ًبكثلؿ كنایٜـٟ تل كٚ آٝكی ، ككبٟ ٝ ًؼبؿت  . ر٢بٙ ٜٓؼتی ٗؾٔٞم آٙ اًت

 . كا ثلای ًِٞك١بیی ث٠ ؿٛجبّ ؿاُت٠ ٠ً ام ػ٢ـٟ تـییلات لامٕ ثل آٗـٟ ثٞؿٛـ

ؿك .  آؿبم ُـٟ اًت 1950تغٞٓی پي ام ؿٝكاٙ ٜٓؼتی ٝ ٗجتٜی ثل اعلاػبت اًت ٠ً ث٠ ُلت٠ اٝ ؿك ؿ٠١  : ٗٞد ًٕٞ

ٗٞد ًٕٞ ، تبكٔل یي پیَ ثیٜی ؿیل ػبؿی كا ؿك ٗٞكؿ احلات ػ٘ین تٌٜٞٓٞهی ٝ ثیٞ تٌٜٞ ٓٞهی ؿك اهتٔبؿ ٝ ١٘ضٜیٚ 

اٝ تٞر٠ . تـییلاتی ٠ً ٗب ١ٖ ایٜي ٗیتٞاٛیٖ ؿ كك٢ُٝبی تٞٓیـی، ثبماكیبثی ٝ ا١ِٞٓبی ًبكی ُب١ـ ثبُیٖ ، ثیبٙ ؿاُت 

 )اٝ عتی ٝاهٟ ای رـیـ . میبؿی ث٠ پیَ ثیٜی تًٞؼ٠ ثبماكیبثی ٝ اكنایَ هـكت ٗٔلف ًٜٜـٟ ٗؼغٞف ؿاُت٠ ثٞؿ 

presume ) ٟكا اثـاع ًلؿ ٠ً تلًیجی ام تٞٓیـ ًٜٜـ  ( presume )  ٟٗٔلف ًٜٜـ ٝ ( consumer ) اًت . 

 ًبّ ثؼـ ام پیـایَ پبی٠ ٝ اًبى ٛظلی٠ 40ُبثلیْ تبكؿ ٛظلی٠ تؤیـ كا ثٜیبٙ ٢ٛبؿ ٛظلی٠ هٞاٛیٚ تؤیـ  : ُبثلیْ تبكؿ

 . ٗؼلف ِٛل ٛٞ آٝكی ١بی كارلم ٝ ٛظلی٠ یبؿُیلی ارت٘بػی آٓجلت ثبٛـٝكا كا تٌِیْ ؿاؿ

. اٝ ٗؼتوـ اًت ػٔل ٗب ٠ٛ ػٔل اٛجٟٞ ؽٔن ث٠ٌٔ ػٔل ١ِ٘بٙ یب ١ِ٘بٙ ١ب اًت .ٛظلی٠ ١ِ٘بٙ كا ُبثلیْ تبكؿ اكای٠ ًلؿ 

 . ٝی ١ِ٘بٙ كا ٛبُی ام ٗغجٞػبت ٗیـاٛـ

ًلإ ثبٓـاك كٝمٛب٠ٗ ١ب ام ٗلم١بیی ٗیِقكؿ ٠ً ؿك ُقُت٠ ٓـای ٢ِٗٞكتلیٚ ًؾٜٞكاٙ ام آٙ :تبكؿ ٗؼتوـ اًت ٠ً 

 .ٛ٘یِقُت
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اكٌبك ػ٘ٞٗی ػویـٟ یب هضبٝتی اًت ٠ً . عبْٓ ٢ٛبیی كؼبٓیت ػب٠ٗ كا پیـایی اكٌبك ػ٘ٞٗی ٗیِٞیٜـ  : اكٌبك ػ٘ٞٗی

ِٛلٍ ١بی ٗلؿٕ ص٠ ٗخجت ص٠ ٜٗلی ؿك ٗٞكؿ . ٗٞكؿ هجّٞ ١ِ٘بٙ اًت ٝ ١ٖ رٜج٠ ػبعلی ؿاكؿ ٝ ١ٖ رٜج٠ اؿكاًی 

 . یي صـیـٟ ؽبّ اكٌبك ػ٘ٞٗی اًت

 . اكٌبك ػ٘ٞٗی اُل ث٠ ُـت تؼ٘یٖ ٝ ٌُتلٍ یبثـ ث٠ ٝكبم ػ٘ٞٗی تجـیْ ٗیِٞؿ : ػ٘ٞٗی (ؿًٝتی  )ٝكبم 

آْ ٝ اًبى . كلیلٟ ٢ِٗٞك تلیٚ ٜٗتوـ ؿك عیغ٠ اكتجبعبت ٝ تًٞؼ٠ اًت  : ( پبئٞٓٞ كلیلٟ )آِٞی ثٔیلت ٝ ٗغبٝكٟ 

یؼٜی ٗلؿٕ ؿك ًٜبك ػلاه٠ ث٠ ؿكیبكت ؽجل ، ػلاه٠ ث٠ اٛتِبك ٝ اٛتوبّ اٛـی٠ِ ١بی ؽٞؿ ث٠ . كٌل اٝ ثل ٗغبٝكٟ هلاك ؿاكؿ 

ؿك كلاُلؿ اكتجبعی ِٗبكًتی ٗغبٝكٟ ػبْٗ . ٝ ایٚ ث٠ ٜٗن٠ٓ یي كلاُلؿ اكتجبعی ِٗبكًتی اًت . ؿیِلاٙ ؿاكٛـ 

 .ؿًتیبثی ث٠ آماؿی اًت ٝ كلا ُلؿ١بی اكتجبعی كبهـ ِٗبكًت ٝ ٗغبٝكٟ ث٠ ام ؽٞؿ ثیِبِٛی ٜٗزل ٗیِٞؿ

ٝثل ٛظل ؽٞؿ كا ٗؼغٞف ث٠ ك٢ٖ ٝ ُٜبؽت ككتبك اٌٛبٛی ٗیٌٜـ ٝی ربٗؼ٠ كا ث٠ ؿٝ ؿًت٠ ًٜتی ٝ ػولایی  : ٗبًي ٝثل

ربٗؼ٠ ًٜتی یي ربٗؼ٠ ثـٝٙ تؼوْ اًت ، عبّ آ٠ٌٛ ربٗؼ٠ ػولایی ثل اًبى ٝیوُی٢بی ٗغجٞػبت ٝ  . توٌیٖ ٗیٌٜـ

ث٠ اػتوبؿ ٝثل اهتـاك یب ًٔغ٠ ِٗلٝع آٙ اًت ٠ً ُلٟٝ ٗؼیٜی ام ٗلؿٕ ثب  .ؿیِل ٢ٛبؿ١بی ربٗؼ٠ ٗـٛی ٌُْ ٗیِیلؿ

ٝی ٠ً ٛٞع اهتـاك ام ١ٖ  . كضبیت ٝ كؿجت ام كلٗبٙ ٗؼیٜی ٠ً ُؾْ یب اُؾبّ ٗؼیٚ ٗیـ١ٜـ ، اعبػت ًٜٜـ

  : ِٗؾْ ٗیٌٜـ

كلٗبٛجلی ث٠ ؽبعل ِٗلٝػیت ٛظبٗی اًت ٝ ث٠ ؿٝ ٓٞكت پبتلی٘ٞیٜبّ یب ٗٞكٝحی ٝ یب پبتل پبكُبّ یب  : اهتـاك ًٜتی  -1

  .ًبٜٓ٘ـ ًبلاكی ؿیـٟ ٗیِٞؿ 

  . ٠ً ؿك آٙ كلٗبٛپقیلی ٗجتٜی ثل اػتوبؿ ث٠ ؽٔٞٓیبت ٝیوٟ پیِٞاًت : اهتـاك پیِٞایی یب ًبكینٗبتیي- 2

  . ( ٢ُلٝٛـی ٠ٛ كػیتی )اهتـاك ث٠ ػٔت هجّٞ یب تٔٞك ِٗلٝػیت ٛظبٕ هبٛٞٛی اًت  : ٛظبٕ هبٛٞٛی- 3

ٝ ثلای . ٝی تغٞلات ١ٜلی ، كٜٞٙ ٝ ًٝبیْ اكتجبط ر٘ؼی كا ٛتیز٠ كُـ ػولاٛیت ٗیـاٛـ  : ٗبًي ٝثل ٝ ٗغجٞػبت

 : ٗغجٞػبت صٜـیٚ ؽٔٞٓیت تبمٟ هبیْ اًت

  . ( اكتجبط ٗٞحل ثب ٢ٛبؿ١بی ًیبًی ٝ اهتٔبؿی )ٗغجٞػبت ػبْٗ رـیـی ؿك هـكت ارت٘بػی ١ٌتٜـ    -1

ٗغجٞػبت ٛوَ تبمٟ ای ؿك ًلٗبی٠ ُقاكی ٝ  (ؽٞاٜٛـُبٙ ٝ ٓبعجبٙ آ٢ُی  )ث٠ ؿٓیْ ٝاثٌتِی ث٠ ؿٝ ٛٞع ِٗتلی    -2

  . ُلؿٍ حلٝت پیـا ٗیٌٜٜـ

  . تجـیْ ٗغجٞػبت ث٠ ًٌٗٞبت اهتٔبؿی ١ٞیت ٝ ٛبٕ ٝ ِٛبٙ اكلاؿ ؿك ٗغجٞػبت كا ًٖ كَٛ تل ٗیٌٜٜـ  -3

ًلهصبًٞتیٚ اٛـیِٜ٘ـ كًٝی تغت تبحیل اٛـی٠ِ ١بی پبٝٓق اٛـیِٜ٘ـ كًٝی ٗجتٜی ثل ٛظلی٠ ُلعی  : ًله صبًٞتیٚ

صبًٞتیٚ ؿك  . ام علین تجٔیـبت ًیبًی ٗیتٞاٙ تٞؿٟ ١بی ٗلؿٕ كا ًؾت تغت تبحیل هلاك ؿاؿ. ًبمی ػویـٟ ؿاُت 



    

 هرکس آهَزش هجتوع فٌی هبزًذراى                                                                                          اصَل ٍ هببًی ارتببط جوعی

 

 32251800 -10 بابل جد فاصل کارگر به کشوری سرداران33253316-  جنب مدیریت و برنامه ریزی29معلم –ساری خ معلم : نشانی
18 
 

١ب ثل ایٚ ثبٝك ثٞؿ ٠ً ٗیتٞاٙ اٌٛب٢ٛب كا ُلعی ًبؽت ٝ ؿك آٛبٙ ػبؿت٢بی تبمٟ پـیـ ٟ ًتبثی تغت ػٜٞاٙ تزبٝم ث٠ تٞؿ

ٝی ثب ثلًی كٍٝ تجٔیـبت ُٞثٔن ث٠ ایٚ ٛتیز٠ كًیـ ٠ً اًبًب تجٔیـبت . آٝكؿ ٝ ؿكر٢ت ؿٓؾٞاٟ ١ـایتِبٙ ًلؿ 

ٝی ثل ایٚ ٛظل اًت ٠ً ككتبك ثِل ٛتیز٠ ص٢بك ؿلینٟ تـقی٠ ، . ًیبًی ثب تٌی٠ ثل ؿلاین اًبًی ثِل اٌٗبٙ پقیل اًت 

ث٠ ٛظل اٝ تجٔیـبتی . اٗب ؿك ١ل مٗبٛی یٌی ام ایٚ ؿلاین ٝر٠ ؿبٓت كا ؿاكؿ . ٗیْ رٌٜی ، ػِن ٗبؿكی ٝ ؿُٜ٘ی اًت 

صبًٞتیٚ تئٞكی تنكیوی كا . ١٘بٙ ٠ُٛٞ ٠ً ١یتٔل ؿُٜ٘ی كا ُٜبؽت . ٗٞكن اًت ٠ً ایٚ ؿلینٟ تبكیؾی كا ثِٜبًـ 

 . ٗغلط ًلؿ

ٛظلی٠ تنكیوی ؿك كب٠ٔٓ ثیٚ ؿٝ رَٜ ر٢بٛی ٝ اٝٓیٚ ٛظلی٠ ای ثٞؿ ٠ً ؿك ثبكٟ تبحیل پیب٢ٗبی اكتجبعی  :ٛظلی٠ تنكیوی

 . ١یتٔل ، ًٗٞٞٓیٜی ٝ ًبكٔیٚ ؿك آٗلیٌب ام پیِِبٗبٙ پیـایی آٙ ١ٌتٜـ . ( 40 ٝ اٝایْ 30 ٝ 20ؿ٠١  ). ث٠ ٝرٞؿ آٗـ 

 ككتبكی ٠ً ٗٞكؿ ٛظل  ثل اًبى ایٚ ٛظلی٠ ٗیتٞاٙ پیبٕ كا ث٠ ٛغٞی تنكین ًلؿ ٠ً ؿك هٔت ٝ ف١ٚ اكلاؿ ٛلٞف ًٜـ ٝ آٙ

ٗؾبعت ٜٗلؼْ ٝ ؿیل پٞیبًت ٝ اكتجبط . ؿك ثیٚ ػٜبٓل اكتجبط تٌی٠ ثل پیبٕ اًت  . اًت كا ؿك ٗؾبعجبٙ ثٞرٞؿ آٝكؿ

ٝ علكتـاكاٙ . ٛبٕ ؿیِل ایٚ ٛظلی٠ تبحیلات هـكتٜ٘ـ ًٝبیْ اكتجبعی یب ٛظلی٠ ٠ُٓٞٔ اًت . ٠٘١ ًبكٟ اًت  (ٜٗجغ  )ُل 

پبًؼ ؿاكؿ ٝ ث٠ ثؼـ ػبعلی - ٛظلی٠ تنكیوی كاثغ٠ ٛنؿیٌی ثب ٛظلی٠ ٗغلى . ث٠ تبحیلات ًٞتبٟ ٗـت ٝ آٛی تٞر٠ ؿاكٛـ 

  . ثیِتل تٞر٠ ٗیِٞؿ تب ثؼـ اؿكاًی آٙ

ٝمیل تجٔیـبت كهیٖ ٛبمی آٞٓی ثلای پلٝپبُبٛـا ثل ُ٘لؿٟ  ( 1897   -1945 )هٝمف ُٞثٔن  : هٝمف ُٞثٔن ٝ پلٝپبُبٛـا

٠ً ًیبًت ١بی كًب٠ٛ ای ثیِتل عٌٞٗت٢بی تٞتبٓیتبك ػیٜب ام آ٢ٛب ث٢لٟ ُلكت٠ اًت ام ٢ِٗٞكتلیٚ ایـٟ ١بی ؿًتل 

ُٞثٔن ثب تبحیل ام ٛظلی٠ صبًٞتیٚ ٝ اِِٛت ٢ٛبؿٙ ثل عي ٝ ؿلیض٠ ؿُٜ٘ی ٝ ٛللت . ُٞثٔن ًیبًت ؿكٝؽ ثنكٍ اًت 

ًؼی ًلؿ ثب اًتلبؿٟ ؿكًت ام كًب٠ٛ ١بیی صٞٙ ًیٜ٘ب ٝ كاؿیٞ ، صٜیٚ ِٛبٙ ؿ١ـ ٠ً ٗٔت ًؾتٌٍٞ ٝ ثلتل آٓ٘بٙ كا 

ثب ایٚ تجٔیـبت ثٞؿ ٠ً آٓ٘ب٢ٛب ام  . ؿك ٗؼلٕ آٓٞؿُی ٝ آتوبط ٛواؿی هلاك ُلكت٠ ٝ ام ًٞی ؿُٜ٘بٙ ت٢ـیـ ٗیِٞؿ

ایٚ اٛنربك ثبػج اعبػت ثی صٞٙ ٝ صلای . ١ٌ٘بیِبٙ ؽٞؿ ثبلاؽْ ی٢ٞؿیبٙ ٝ ً٘ٞٛیٌت٢ب ثِـت ٗتٜلل ُـٛـ 

 . ؿًتٞكات ١یتٔل ثلای آؿبم رَٜ ٝیلاِٛل ر٢بٛی ؿٕٝ ثٞؿ

پلٝپبُبٛـا ث٠ ٛٞػی ؽجل پلاًٜی ثب ١ـف ؽبّ ٝ ر٢ت ؿاك ثلای تبحییل ُقاكی ثل ككتبك ٝ اكٌبك یي ُلٟٝ ر٘ؼیتی ؽبّ 

  . ؿك ٝاهغ ایٚ ُیٟٞ ًبٗلا ؽلاف اكائ٠ آماؿی ٝ ثیغلف اعلاػبت اًت . ٗخلا ٗلؿٕ یي ًِٞك ُٞیٜـ

  : ك٢ُٝبی ٢ِٗٞكی ٠ً ؿك ایٚ كاًتب ٗٞكؿ اًتلبؿٟ هلاك ٗیِیلؿ ث٠ عٞك ًٔی ػجبكت اًت ام

ایٚ كٍٝ ث٠ ٜٗظٞك ثلاِٛیؾتٚ ٝعِت یب تؼٔت اكلاؿ ربٗؼ٠ ثل ػٔی٠ یي ُلٟٝ  : ( Name Calling ) ثلصٌت مؿٙ

یٌی ام . ایٚ كٍٝ ثبػج ٗیِٞؿ ٠ً ٛیبمی ث٠ ایزبؿ ثغج اًتـلآی ثب ُل٢١ٝبی ٗؾبٓق ٛجبُـ . ٗؾبٓق اًتلبؿٟ ٗیِٞؿ 

 . ایٚ ك٢ُٝب اًت٢نای ٗؾبٓلبٙ ثب ًبكیٌبتٞك ٗیجبُـ
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ؿك ایٚ كٍٝ ًؼی ٗیِٞؿ ٠ً ثبؿاؿٙ ُؼبك١بیی ثب ٗل٢ٕٞ ٗج٢ٖ  : ( Glittering Generalities ) ُؼبك١بی كلیجٜـٟ

ایٚ پیب٢ٗب اؿٔت ثل عّٞ ٗغٞك اكم٢ُبیی ١٘ضٞٙ ُلاكت ، اكتؾبك . ٝ ًٔی تٞر٠ اكٌبك ػ٘ٞٗی ث٠ پیبٕ ٗجٔؾ رٔت ُٞؿ 

 . ث٠ ٗی٢ٚ ٝ ٗی٢ٚ پلًتی یب اكم٢ُبی ؽبٛٞاؿُی ٗیجبُـ

پلٝپبُبٛـا ١ٖ اًٜٞٙ ثب تٞر٠ ث٠ پیِلكت ١بی ػظیٖ كًب٠ٛ ای ٝ ػٕٔٞ اكتجبعبت ٝ تٌٜیي ١بی كٜی ثِـت هـكتٜ٘ـ ؿك 

اػتجبك اعلاػبت ٝ ؿكًتی یب . ػل٠ٓ ر٢بٛی ؿك عبّ ارلاًت ٝ ایٚ ثیَٜ اٌٛب٢ٛبًت ٠ً ث٠ آ٢ٛب ٗٔٞٛیت ٗیجؾِـ 

 . ٛبؿكًتی آٙ تؼییٚ ًٜٜـٟ ٛیٌت ث٠ٌٔ ت٢ٜب ثبیـ ثب تٞر٠ ث٠ ٛتبیذ پلٝپبُبٛـا ؿك ٛظل ُلكت٠ ُٞؿ

ؿك مٗبٛی ٠ً ٛظلی٠ .  اكای٠ ُـ 40ایٚ ٛظلی٠ تًْٞ لاماك ًلٔـٝ ثلٌٓٞٙ ؿك ؿ٠١  : ( تبحیل ٗغـٝؿ )ٛظلی٠ اًتغٌبٕ 

پي ٗؾبعت . ثل اًبى ایٚ ٛظلی٠ پیبٕ هـكت ٛـاكؿ ٝ كلؿ ث٠ اٛتؾبة ؽٞؿٍ پیبٕ كا اٛتؾبة ٗیٌٜـ  . ٠ُٓٞٔ عبًٖ ثٞؿ

پیبٕ تـییلات ثٜیبؿی ایزبؿ ٛ٘یٌٜٜـ ث٠ٌٔ ػوبیـ ٝ . پٞیبًت ٝ تبحیل پیبٕ ١بی اكتجبعی توٞیت ػوبیـ ٗٞرٞؿ اًت 

ٛبٕ ؿیِل ایٚ ٛظلی٠ تبحیلات ٗغـٝؿ ًٝبیْ ٝ . یؼٜی تٌی٠ آٔی ثل ٗؾبعت اًت . ُلایِبت كا اًتغٌبٕ ٗیجؾِـ 

ث٠ ایٚ ٗؼٜی ٠ً كٝیب كٝی ثب . ایٚ ٛظلی٠ ث٠ آْ اٛتؾبة ؽبّ اػتوبؿ ؿاكؿ  . (كاثلت ٗٚ  ) .پیب٢ٗبی اكتجبعی اًت 

ٝ ث٠ پبكاٗتل١بی ؿیل اكتجبعی ٗبٜٛـ ًٚ ، ُـْ ، ؽبٛٞاؿٟ ٠ً ٗلثٞط ث٠ ٗؾبعت اًت ثلای احل . پیبٕ اٛتؾبثی اًت 

 . ُقاكی پیبٕ ا١٘یت ثیِتلی ٗیـ١ـ

 ایٚ  ثلاًبى .ًبتن ٝ لاماكًلٔـ ث٠ ؿٝ ٗلع٠ٔ ای ثٞؿٙ پیب٢ٗب تبًیـ ؿاكٛـ  : ٛظلی٠ ؿٝ یب صٜـ ٗلع٠ٔ ای ثٞؿٙ پیبٕ

ٛظلی٠ پیبٕ ًٝبیْ اكتجبعی اثتـا ث٠ ك١جلاٙ ػوبیـ ؿاؿٟ ٗیِٞؿ ٝ ًپي ك١جلاٙ ػوبیـ پیب٢ٗب كا ث٠ ؿیِلاٙ اٛتوبّ 

ك١جلاٙ ػوبیـ ٛوَ یي ُنیِِٜل ؽجل ٠ً كوظ ثلؽی ؽجل١ب كا اٛتؾبة ٗیٌٜـ ، ٛـاكٛـ ، ث٠ٌٔ آٛبٙ ثب تٞر٠ ث٠ . ٗیـ١ٜـ 

ؽظ ِٗی ١بیی ٠ً ؽٞؿ ؿاكٛـ ، اؽجبك كا ٜٗتوْ ٗیٌٜٜـ ٝ ًَُٞ ٗیٜ٘بیٜـ كلؿ كا ؿك ر٢ت اػتوبؿات ؽٞؿ ١ـایت 

ایٚ اكلاؿ ُب١ی ١ٖ ًٌٞت ٗیٌٜٜـ ٝ ثب ًٌٞت ؽٞؿ رلیبٙ اكتجبعی كا . ًٜٜـ ٝ ككتبك ٗٞكؿ ٛظل كا ؿك كلؿ ثٞرٞؿ آٝكٛـ

١ل ًي ٛ٘یتٞاٛـ تبحیل ُقاك ثبُـ ، ث٠ ػجبكتی ٜٗجغ پیبٕ ثبیـ . ؿك ایٚ ٛظلی٠ اػتجبك ٜٗجغ ٛین ٢ٖٗ اًت . هغغ ٗیٌٜٜـ 

 . اػتجبك ؿاُت٠ ثبُـ

ٗیِٞیـ كًب٠ٛ ١ب ؿك اٛتوبّ پیب٢ٗب ٛٞػی  ( 1970 )ایٚ ٛظلی٠  : (  agenda - setting ) ٛظلی٠ ثلرٌت٠ ًبمی

اٗب ثب . ایٚ ٛظلی٠ ثبم ١ٖ تبحیلات كًب٠ٛ ١ب كا ؿك عٞمٟ ككتبك ٗغـٝؿ ٗیٌٜـ . اٝٓٞیت یب ثلرٌت٠ ًبم ثٞرٞؿ ٗی آٝكٛـ 

ث٠ ػجبكتی ، كًب٠ٛ ١ب ُلص٠ ٛ٘یتٞاٜٛـ . ثلرٌت٠ ًبؽتٚ ثلؽی ام ٗٞضٞػبت ٗیتٞاٜٛـ ثل اعلاػبت ٗلؿٕ تبحیل ثِقاكٛـ 

 . تؼییٚ ًٜٜـ ٠ً ٗؾبعجبٙ صغٞك ثیٜـیِٜـ اٗب ٗیتٞاٜٛـ تؼییٚ ًٜٜـ ٠ً ؿك ثبكٟ ص٠ ثیٜـیِٜـ

ُبٝ ٝ ٗي ًبة ُؼبك١بیی كا ٠ً تًٞظ ًبٛـیـا١بی كیبًت ر٢٘ٞكی آٗلیٌب ٗغلط ُـٟ ثٞؿ ، ١٘ضٜیٚ ٛتبیذ ٛظل 

ًٜزی ام ٗلؿٕ كا تغٔیْ ٗغتٞا ًلؿٛـ ٝ ٛتیز٠ ُلكتٜـ ٠ً كًب٠ٛ ١ب ثب ثنكٍ ًلؿٙ ٝ اٝٓٞیت ؿاؿٙ ث٠ ثلؽی ٗٞضٞػبت 
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ٗؾبعت ؿك ایٚ ٛظلی٠ پٞیب اًت اٗب ٌٗئٞٓیت ر٢ت ؿ١ی ث٠ اكٌبك ٗلؿٕ ثب كًب٠ٛ . ثل اٝٓٞیت ١بی ٗلؿٕ تبحیل ٗیِقاكٛـ 

 . آِٞی آُب١ی ثؾِی ، آِٞی ثلرٌت٠ ًبمی ، اٝٓٞیت ثؾِی : ٝظیل٠ كًب٠ٛ. ١بًت 

ایٚ  : ( use and gratification ) : اًتلبؿٟ ٝ كضبیت ٜٗـی : ( 1970 ) ٛظلی٠ ٛیبم رٞیی : ٛظلی٠ ٛیبم رٞیی

 ٛظلی٠ ٗیِٞیـ ٗؾبعت ث٠ ٛیبم ؽٞؿ آُبٟ اًت 

صٞٙ ٗؼتوـ ث٠ یي . ٗؾبعت ؿك ایٚ ٛظلی٠ ٜٗلؼْ اًت  : ( dependent audience ) ٛظلی٠ ٝاثٌتِی ٗؾبعجبٙ

 . كاثغ٠ ٠ً ُب٠ٛ ثیٚ كًب٠ٛ ، ربٗؼ٠ ٝ ٗؾبعت اًت 

 . تلبٝت ٛظلی٠ ٝاثٌتِی ٗؾبعت ثب تنكیوی ؿك ایٚ اًت ٠ً ؿك اكلاؿ اٛلؼبّ ٝ اػتیبؿ ثٞرٞؿ ٗی آٝكؿ

ثل اًبى ٛظلی٠ تنكیوی ٗؾبعجبٙ كیٖٔ ١بی ؽِٚ ، ؽِٚ ٗیِٞٛـ ٝ ثل اًبى ٛظلی٠ اًتغٌبٕ ت٢ٜب ًٌبٛی ٠ً  ))

مٗی٠ٜ ؽِٞٛت ؿاكٛـ ، ؽِٚ ٗیِٞٛـ ٝ ثل اًبى ٛظلی٠ ٝاثٌتِی ٗؾبعت ، ٗؾبعجبٙ ت٢ٜب یي عي اٛلؼبّ ٝ كًٞؿ 

 . (( ؿاكٛـ ٝ ؿصبك ثی عٌی ٗیِٞٛـ ٝ ػٌي آؼ٘ٔی ِٛبٙ ٛ٘یـ١ٜـ

ٗغٔن اِٛبُتٚ ٛوَ كًب٠ٛ ١ب ٝ ٛبؿیـٟ ُلكتٚ ٝیوُی ١بی كلؿی ٝ اكتجبعبت ٗیبٙ  : اٛتوبؿ ٝاكؿٟ ث٠ ٛظلی٠ ٝاثٌتِی

ث٠ ػجبكت ؿیِل ایٚ ٛظلی٠ كًب٠ٛ ١ب كا ؿك اٛزبٕ تـییلات ِٛلُی ٝ ككتبكی تٞاٛبی . كلؿی ام اٛتوبؿ١بی ٝاكؿٟ اًت 

 . ٗغٔن ٗیـاٛـ ؿك عبٓی ٠ً تٞاٛبیی كًب٠ٛ ١ب ؽٞؿ ٗتبحل ام مٗی٠ٜ ١بی هجٔی ٗؾبعت ٝ ًبؽتبك١بی ارت٘بػی اًت

عجن ایٚ ٛظلی٠ مٗبٛی ٠ً كلؿ یب ًٝی٠ٔ اكتجبعی اَٛ یب ِٛبٙ ٛبٗغٔٞة ثل پیِبٛی یبكت ، ام آًتب٠ٛ اػت٘بؿ  : ٛظلی٠ اٛي

ٝ ًٌبٛی ٠ً ث٠ ایٚ كًب٠ٛ ٗلارؼ٠ ٗیٌٜٜـ ، ام . كلؿ ٗی اكتـ ٝ ٗغتٞی آٙ ثب تٌ٘ؾل یب ؽِٖ ٗؾبعت كٝثلٝ اًت 

 . ربٛت ؿیِلاٙ كبهـ اكمٍ ٗی ُٞٛـ

ثل اًبى ایٚ ٛظلی٠ ًٝبیْ اكتجبط ر٘ؼی مٗبٛی ؿاكای تبحیل هغؼی ؽٞا١ٜـ ثٞؿ ٠ً ً٘ي ١بی ربٛجی  : ٛظلی٠ ت٠ٌ٘ٔ

 . ؿكیبكت ًٜٜـ تب پیبٕ ٗٞكؿ ٛظل توٞیت ُـٟ ٝ ثلای ٗؾبعت ث٢تل ٝ كُٝٚ تل تٞری٠ ُلؿؿ

لاماكًلٔـ ٝ ٗلتٚ ثل ٛظلی٠ ت٠ٌ٘ٔ تبًیـ ٗیٌٜٜـ ٝ ػویـٟ ؿاكٛـ ثلای ایٚ ً٘ي ١ب ثبیـ ام ت٘بى ُؾٔی ٝ ٌٗتویٖ یبؿ 

ًلؿ صلا ٠ً ُلت ٝ ُٞی ؿك ٗغْ ث٠ توٞیت ٗغتٞای تجٔیـبت ؿك ر٘غ ٗی اٛزبٗـ ، ایٚ تبییـ ٗتوبثْ ، تبییـ ًٝی٠ٔ 

اكتجبط تًٞظ ًؾٜلاٛی ٗغٔی ٝ تبییـ ٛظلات ُٞیٜـٟ ؿك ٗغْ تًٞظ ًٝی٠ٔ اكتجبعی ٗٞرجبت پیـایی احل پلس یؼٜی 

 . اًتغٌبٕ ٝ هٞإ تبحیل ٗیِٞؿ

ٗغبٓؼبت تزلثی ؿك مٗی٠ٜ اكتجبعبت كا ٠ً ثیِتل ٗتٌی ثل یبكت٠ ١بی ً٘ی ٝ تزلثی اًت  : ٗغبٓؼبت ١بكٝٓـ لاًّٞ

 .تًٞظ لاًّٞ ٌُْ ُلكت.
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١بكٝٓـ لاًّٞ ت٢ٜب ًیبًتـاٙ ٛیٌت صلا ٠ً ؿك عیق ٌُتلؿٟ ای ام كُت٠ ١بی ٗؾتٔق ػٔ٘ی ٛظیل اهتٔبؿ ، ربٗؼ٠ 

ُٜبًی ، ػٕٔٞ ًیبًی ٝ ؿیلٟ ث٠ ػٜٞاٙ اٛـیِٜ٘ـ ٝ ٓبعت ٛظل ُٜبؽت٠ ُـٟ اًت ث٠ ١٘یٚ ؿٓیْ ث٠ ٝی ٓئٞٛبكؿٝ 

 . ؿاٝیٜضی ػٕٔٞ ككتبكی ٗیِٞیٜـ

ثلؽی اٝ كا ٗجتٌل كٍٝ تغٔیْ ٗغتٞا ٗیـاٜٛـ  . لاًّٞ ػلاٟٝ ثل تزلث٠ ُلایی ام تلٌیي تغٔیْ ٗغتٞا ٛین اًتلبؿٟ ًلؿ

لاًّٞ ام تغٔیْ ٗغتٞا ٠ً ؽٞؿ آٙ كا تغٔیْ كضب ٗیٜبٗـ ، ثلای یبكتٚ احلات تجٔیـبت ًیبًی ثل اكٌبك ػ٘ٞٗی . 

تغٔیْ كًب٠ٛ ٌٗب٠ٓ ٗزلا كا ِٗؾْ . تغٔیْ ٗغتٞی ػٜبٓل ٗغتٞای پیبٕ ص٠ كا ِٗؾْ ٗیٌٜـ . اًتلبؿٟ ًلؿ 

ام مٗبٙ لاًّٞ ث٠ ثؼـ ٌٗئٞلاٙ اكتجبعبت . ٗیٌبمؿ ٝ ثلكًی ٗؾبعت ٛین ٗل٢ٕٞ ثلكًی ص٠ ًٌی كا ِٗؾْ ٗیٌٜـ 

ارت٘بػی تب عـ میبؿی ٗل٢ٕٞ ص٠ ًٌی كا ث٠ ٗل٢ٕٞ اكلاؿ ٝ ُلًت ١بی ٓبعت كًب٠ٛ ١ب ٝ ًٜتلّ ًٜٜـُبٙ آ٢ٛب 

 . ٗیپلؿاؽت ، ٛبؿیـٟ ُلكتٜـ

 رٔـ ًتبة ُٛٞت٠ اًت ، اؿٔت ؿاِٛزٞیبٙ اكتجبعبت ٝی كا ثب ر٠ٔ٘ ٗؼلٝكی ٠ً ؿك ًبّ 60ُلص٠ لاًّٞ ثیَ ام 

ٝی  .  ًٌی،ثب ص٠ تبحیلی ، ٗیِٞیـ ص٠ ًٌی ، ص٠ صینی كا ، ام ص٠ ٗزلایی ، ٝ ث٠ ص٠ :  ِٛبُت ، ٗیِٜبًٜـ1940

  . ًٝبیْ اكتجبط ر٘ؼی كا ٗز٘ٞػ٠ ای ث٠ ١ٖ پیًٞت٠ ٗیـاٛـ

لاًّٞ ثب تبًیـ ثل ٛو٢ِبی ثی علكب٠ٛ اكتجبعبت ٝ اًتولاّ آٙ ػ٘لا كٝاثظ  (ًبكًلؿ ُلایی  )ؿك ٗغبٓؼبت تزلثی 

ایٚ ؿك عبٓی اًت ٠ً ؿك مٗی٠ٜ . ٌٗتویٖ ٝ ؿیل ٌٗتویٖ كًب٠ٛ ١ب كا ثب ًبؽتبك١بی ُٞٛبُٞٙ ارت٘بػی كلاٍٗٞ ٗیٌٜـ 

ؿك كا١ٜ٘بیی اكٌبك ػ٘ٞٗی ، ًیبًی ٝ ؽجلی ربٗؼ٠ تبحیل . ١ل ٠ً ٛوَ اكتجبعبت تبحیل ایٚ ًبؽتبك١ب ٢ِٗٞؿ اًت 

ؿاكؿ ٝ ؿك اٛتوبّ ٗیلاث كل١ِٜی یب ٛوَ آٗٞمُی ٗؼیبك١بی ؽبّ ربٗؼ٠ ٝ عتی ٗؼیبك١بی رٞاٗغ ٌٗٔظ ٗخْ 

 . ؿًٗٞلاًی عوٞم ثِل ؿؽبٓت ٗیٌٜـ

لاًّٞ ثل اًبى تزلث٠ ٝ تغٔیْ آحبك اكتجبعبت . ث٠ عٞك ًٔی ؿك ٌٗتت تزلثی تٞر٠ اًبًی ث٠ كلؿ ٝ ككتبك كلؿی اًت 

 :  ػٜٔل ٗیـاٛـ5ایٚ ٗـّ كلایٜـ اكتجبعبت كا ُبْٗ : تلؿیجی ٛؾٌتیٚ ٗـّ پبی٠ ای اكتجبعبت ر٘ؼی كا علاعی ًلؿ 

  ص٠ ٗیِٞیـ ؟ ام ص٠ ًبٛبٓی ؟ ث٠ ص٠ ًٌی ؟ ثب ص٠ تبحیلی ؟  ص٠ ًٌی ؟

  : (آِٞی ؿٝ ٗلع٠ٔ ای ثٞؿٙ پیبٕ َ )پْ لاماكًللاؿ 

 ث٠ ؿٛیب آٗـ ؿك آٗلیٌب ث٠ ً٘ي ثٜیبؿ كاًلٔل یي ٗلًن 1925پْ لاماكًلٔـ ربٗؼ٠ ُٜبى اتلیِی اًت ؿك ًبّ 

تغویوی ؿك مٗی٠ٜ كاؿیٞ ایزبؿ ًلؿ ٝ تغویوبت ؽٞؿ كا ؿك ثبكٟ ٗؾبعجبٙ ًٝی٠ٔ رـیـ اكتجبعی آٙ مٗبٙ یؼٜی كاؿیٞ آؿبم 

 . ًلؿ
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ٛوَ  )ؿك ٗغبٓؼبتَ ١٘ی٠ِ ث٠ اِٛینٟ ١ب ، ككتبك١ب ٝ ٝا٢ًِٜبی ٗؾتٔق كٝعی اكلاؿ ؿك پیب٢ٗبی اكتجبعی تٞر٠ ٗیٌلؿ 

ای٠ِٜٛٞ ٗغبٓؼبت ٝ تغویوبت تغت  (ٛظبٕ اكتجبعی ٝ ًبؽتبك١بی اهتٔبؿی ، ًیبًی ، ؿك ایٚ مٗی٠ٜ ٗٞكؿ تٞر٠ ٛیٌت 

 .ػٜٞاٙ ًبكًلؿ ُلایی ٢ُلت ؿاكؿ ٠ً لاًّٞ ٛین ؿك ١٘یٚ مٗی٠ٜ كؼبٓیت ؿاُت٠ اًت 

آ٢ٛب ث٠ ایٚ ٛتیز٠ كًیـٛـ ٠ً پیب٢ٗب ام كاؿیٞ ٝ تٔٞینیٞٙ پؾَ ٗیِٞؿ اٗب پي ام ػجٞك ام ٝاًغ٠ ١بی ؽبٓی ث٠ 

یؼٜی كًب٠ٛ ١ب . ١ٌتٜـ  (ُل٢١ٝبی ٗلرغ  opinion leaders ) ٗؾبعجبٙ ٗیلًـ ٠ً ایٚ ٝاًغ٠ ١ب ك١جلاٙ اكٌبك

ث٠ ایٚ تلتیت ٌٗب٠ٓ تبحیلات ٗغـٝؿ ؿك كًب٠ٛ ١ب ٛین . اّٝ ك١جلاٙ اكٌبك ٝ ثؼـ اكلاؿ ؿیِل كا تغت تبحیل هلاك ٗیـ١ٜـ 

 . ٗغلط ُـ

ثب ٛظلات  (پیب٢ٗب  )ایٚ ُلٟٝ ًٌبٛی ١ٌتٜـ ٠ً ٗٞكؿ اػت٘بؿ اكلاؿٛـ ٝ ٓغت ٝ ًوٖ ٗغبٓت ثل اًبى ١ٖ ًٞیی آ٢ٛب 

. اُل كًب٠ٛ ای ثتٞاٛـ ایٚ ُلٟٝ كا ٗتوبػـ ًٜـ پیب٢ٗبی اٝ ثل تٞؿٟ اكلاؿ ١ٖ ٗٞحل اًت . ك١جلاٙ اكٌبك ِٗؾْ ٗیِٞؿ 

 .ؿك ٝاهغ كًب٠ٛ ای ٗٞكن اًت ٠ً ثتٞاٛـ ك١جلاٙ اكٌبك كا تغت تبحیل هلاكؿ١ـ 

ٝی ؿك . ًٌی اًت ٠ً میبؿ ث٠ ًیٜ٘ب ٗیلٝؿ ٝ ٗلتت ٗز٠ٔ ٗیؾٞاٛـ . ث٠ ػویـٟ لاماكًلٔـ ًٌی ٠ً كایٞ ٍُٞ ٗیـ١ـ 

. عی تغویوبتَ علعی كا ثلای اٛـامٟ ُیلی تبحیل كاؿیٞ ثل ِٛلٍ ١ب علاعی ًلؿ ٠ً یٌی ام ًبك١بی اًبًی اًٝت 

یٌی ام یبكت٠ ١بی ٢ٖٗ اٝ ام ٍُٞ ؿاؿٙ ث٠ كاؿیٞ آٙ اًت ٠ً ٗلؿٕ ٗبیٜٔـ ثب تٞر٠ ث٠ ًٔیو٠ ؽٞؿ ثلٛب٠ٗ ٗٞكؿ ٛظل كا 

 . اٛتؾبة ًٜٜـ

لاماكًلٔـ ٝ ثلٌٓٞٙ ؿكیبكتٜـ ٠ً احلات تجٔیـبت ام علین ًٝبیْ اكتجبط ر٘ؼی ، ثبٝك١بی ٗتـاّٝ كا ؿك ٗزبكی ؽبٓی 

كا ٗیتٞاٙ ثب اتٞٗجیْ ٗوبی٠ٌ ًلؿ صلا ٠ً ٗٞرت اكنایَ  (كاؿیٞ  )ث٠ ٛظل اٝ احلات ارت٘بػی كًب٠ٛ ١ب . هلاك ٗیـ١ٜـ 

ام علكی یٌی ام احلات ٌُتلٍ كًب٠ٛ ١ب ایٚ . پٞیبیی ٝ تغلى ُـٟ ٝ تبحیل ثیِتلی ثل ػوبیـ ٝ اكٌبك ٗلؿٕ ٗیِقاكٛـ 

 . اًت ٠ً ٗخلا ٗلؿٕ ثیِتل ٗیؾٞاٜٛـ ٝٓی ً٘تل ؿكى ٗیٌٜٜـ

 

 

 

 

 

 

 ارتببطبت ٍ رفتبرّبی جوعی

 :قص َاي اجتماعی يسایل ارتباط جمعی از دیذگاٌ لاض يل ن

 ٛوَ ؽجلی یب ٛظبكت ثل ٗغیظ – 1
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 ٛوَ كا١ٜ٘بیی یب تًٞؼ٠ ١٘جٌتِی ارت٘بػی – 2

 ٛوَ آٗٞمُی یب اٛتوبّ ٗیلاث كل١ِٜی – 3

 ٛوَ تللیغی – 4

: يظایف اجتماعی يسایل ارتباط جمعی از دیذگاٌ دکتر معتمذ وصاد

 ؽجل ٝ آٗٞمُی – 1

 ٝظبیق كا١ٜ٘بیی ٝ ك١جلی – 2

 ٝظبیق تللیغی ٝ تجٔیـی – 3

 

: اًَاع ارتببط از لحبظ هحتَا ٍ کبرکرد

ایٚ ٛٞع اكتجبط ، اكتجبط كٞكی ٝ كٝؿككٝ ثٞؿٟ ٠ً عی آٙ پیبٕ ٌٗتوی٘ب :  ارتباط خصًصی ي بذين ياسطٍ – الف

. ٗیبٙ پیبٕ ؿ١ٜـٟ ٝ پیبٕ ُیلٛـٟ كؿ ٝ ثـّ ٗی ُٞؿ

:  يیصگی َاي ارتباط خصًصی 

.  كلٓت ربثزبیی پیبٕ ُیلٛـٟ ٝ پیبٕ ؿ١ـٛـٟ ٝرٞؿ ؿاكؿ     .1

. إ ُیلٛـُبٙ كلٓت تٔیظ ١٘ـیِل كا ؿاكٛـی پیبٕ ؿ١ٜـُبٙ ٝ ح     .2

.  اكتجبط ص٢لٟ ث٠ ص٢لٟ ٝ ػ٘ین ٗی ثبُـ     .3

 آحبك پیبٕ هبثْ كٝیت اًت      .4

ایٚ اكتجبط ُبْٗ ًٝبیْ اكتجبط ر٘ؼی ١٘ضٞٙ كٝمٛب٠ٗ ، ًتبة ، كاؿیٞ ٝ تٔٞینیٞٙ : ارتباط جمعی یا عمًمی – ب

.  ثلای ُلٟٝ ؿیل ٗغـٝؿی ام ٗلؿٕ ٓٞكت ٗی ُیلؿ 

 :  یا عمًمیيیصگی َاي ارتباط جمعی

.  اكتجبط ثب ر٘ؼیت ًخیل ث٠ عٞك یٌٌبٙ     .1

.  پیبٕ ُیلاٙ ٛب آُٜب یب پلاًٜـٟ ١ٌتٜـ     .2

.  ثبمُِت پیبٕ یب ثبمؽٞكؿ اُل ثبُـ ثب تبؽیل اٛزبٕ ٗی ُٞؿ     .3

 تٌخیل پیبٕ      .4

 اكتجبط ًغغی ٝ ٛب پبیـاك      .5

. ٗبٜٛـ ٛب٠ٗ ، كٝمٛب٠ٗ ٝ ًتبة.  اكتجبعی اًت ٠ً پیبٕ ام علین هٖٔ ثل ًبؿق ٛوَ ٗی ثٜـؿ: ارتباط وًضتاري– پ

اكتجبعی اًت ٠ً ؿك آٙ اعلاػبت ٝ اكٌبك ام علین اٗٞاد ٗبٜٛـ كاؿیٞ ، تٔٞینیٞٙ ٝ تٔلٚ : ارتباط غیر وًضتاري – د

. ٗیبٙ اكلاؿ ٗجبؿ٠ٓ ٗی ُٞؿ

 اكتجبعی اًت ٠ً پیب٢ٗب ، اعلاػبت ٝ ٗلب١یٖ ام علین ًٝبیْ اكتجبط ر٘ؼی ؿك ص٢بك صٞة : ارتباط ملی – ر

. رـلاكیبیی یي ًِٞك ٜٗتِل ٗی ُٞؿ
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.  ؿك ایٚ ٛٞع اكتجبط پیب٢ٗب ٝ اعلاػبت ام علین ٗب١ٞاكٟ ام ٗلم١بی رـلاكیبیی ػجٞك ٗی ًٜـ: ارتباط فرا ملی – ر

.  ؿك ایٚ ٛٞع اكتجبط ٝ اكٌبك ام علین مثبٙ ٝ ُلتبك ٜٗتوْ ٗی ُٞؿ: ارتباط کلامی – ز

.  اكتجبعی ٠ً ٗلب١یٖ ٝ ٗؼبٛی ام علین ؿیل مثبٛی ٝ ؿیل ُلتبكی ثیٚ اٌٛب٢ٛب ٜٗتوْ ٗیِٞؿ: ارتباط غیر کلامی – ش

.  ؿك ایٚ ٛٞع اكتجبط اعلاػبت ٝ ٗلب١یٖ ٗیبٙ ؿٝ اٌٛبٙ كؿ ٝ ثـّ ٗی ُٞؿ: ارتباط اوساوی –ض

 اكتجبعی ٠ً ثلػٌي اكتجبط اٌٛبٛی اًت ، ؿك ایٚ كاٟ ُلؿٍ اعلاػبت ٗیبٙ ؿٝ : ارتباط غیر اوساوی یا ابساري – ش

. اثناك یب ٗبُیٚ اًت

 اكتجبعی ٠ً ؿك آٙ اٛتوبّ اعلاػبت ثبیـ ؿك مٗبٙ ٗؼیٚ اٛزبٕ ُیلؿ ٝ ؿك ؿیل آٙ ٓٞكت اكمٍ : ارتباط زماوی – ص

. صٜـاٛی ٛـاكؿ

 ایٚ ٛٞع اكتجبط ثل ػٌي اكتجبط مٗبٛی ثٞؿٟ ٝ ٗغـٝؿ ث٠ مٗبٙ ؽبی ٛیٌت ٝ اعلاػبت آٙ : ارتباط غیر زماوی – ض

. ٗی تٞاٛـ پیًٞت٠ ٗلیـ ثبُـ

ؿك ایٚ ٛٞع اكتجبط اٛتوبّ اعلاػبت ، ؿكیبكت پیبٕ ٝ اٌٗبٛبت ٌُتلؿٟ كٜی ٝ ثلٛب٠ٗ كینی ٝ ٛین : ارتباط سازماوی - ط

. ثٞؿر٠ ٝ پلًْٜ ٛین ٛیبم ؿاكؿ

.  اكتجبعی ٠ً ؿك آٙ ث٠ اٌٗبٛبت كٜی ٝ ًبمٗبٙ ؿ١ی ٝ ٗولكات ٛیبمی ٛیٌت: ارتباط غیر سازماوی – ظ

اكتجبعی ٠ً ؿك عی آٙ پیب٢ٗب ؿك ؿبٓت ػلائٖ ٝ ِٛب٠ٛ ١ب ام علین عٞاى كلؿ ٜٗتِل ٗی ُٞؿ :  ارتباط ومادیه – ک

. ٠ً ١٘بٙ عبٓت ص٢لٟ ، علًبت ٝ هًت٢بی اٌٛب٢ٛبًت

  
ثلهلاكی اكتجبط ثیٚ اكلاؿ ٝ . ٗجبؿ٠ٓ اعلاػبت ٝ اٛـی٠ِ ١ب ثیٚ اكلاؿ اٌٛبٛی ام ُلایظ ظلٝكی مٛـُی ارت٘بػی اًت

ُل٢١ٝب ٌٗتٔنٕ ًٝبیْ ؽبٓی اًت ٠ً ث٠ ً٘ي آ٢ٛب اٌٛب٢ٛب ثتٞاٜٛـ پیب٢ٗب ٝ ؽبًت٠ ١بی ؽٞؿ كا ث٠ یٌـیِل ٜٗتوْ 

.  ثلای ؿكى ایٚ ٌٗب٠ٓ ثلكًی تئٞكی٘ؼلكت ٝ ث٠ ػجبكت ؿیِل علم ُٜبؽت ٝاهؼیت٢ب ام علف اٌٛبٙ ظلٝكی اًت. ًٜٜـ

ٗؼلكت ػجبكت اًت ام اٛؼٌبى اُیبء ؿك ف١ٚ اٌٛبٙ ٝ ؿٛیبی ؽبكد ٛین رن تغلیي ٝاهؼیت٢بی ػیٜی ٠ً ؿك ٝرـاٙ 

اٗب ٛجبیـ كلاُٗٞي ًلؿ ٠ً كٌل ث٠ عٞك ٗغٔن ٝرٞؿ ٛـاكؿ ٝ ثلای ؽٞؿ . آؿٗی اٛؼٌبى ٗی یبثٜـ صین ؿیِلی ٛیٌت

ٛ٘بیی آٙ ثبیـ یي ٛٞع ًٝی٠ٔ ٗبؿی یؼٜی مثبٙ ثب آٙ ١٘لاٟ ثبُـ ، ثـیٚ ر٢ت مثبٙ ٝاهؼیت ثی كب٠ٔٓ ٝ كٞكی ٗی 

.  ثبُـٝ ؿاكای ؿٝ ٝظیل٠ اًبًی اًت 

مثبٙ ام یي علف ػبْٗ ایزبؿ اكتجبط ٝ تل٢یٖ ثیٚ اٌٛب٢ٛبًت ٝ ام علكی ؿیِل ًٝی٠ٔ كٌل ٝ ثیبٙ آٙ ٛین ث٠ ُ٘بك ٗی 

كٝؿ ثٜبثل ایٚ كٌل ٝ مثبٙ ث٠ یٌـیِل پیًٞتِی ؿاُت٠ ٝ رـایی ٛبپقیلٛـ ٝی ؿك ػیٚ عبّ یٌی ٛیٌتٜـ میلا كٌل ػجبكت 

ثٜبثل . ام اٛؼٌبى ٝاهؼیت ػیٜی ؿك ٝرـاٙ اٌٛبٙ اًت ؿك عبٓی ٠ً مثبٙ ػبْٗ اٛتوبّ اٛـی٠ِ ١ب ث٠ ؿیِلاٙ ٗی ثبُـ 

ایٚ ٝاهؼیت ػیٜی اُیبء ؿك ف١ٚ اٌٛبٙ ت٢ٜب ٗٞهؼی ثب اكمٍ اًت ٠ً ث٠ ؿیِلاٙ ٜٗتوْ ُٞؿ ُٝل٠ٛ آُب١ی اٛللاؿی 

. اٌٛب٢ٛب ؿك ٓٞكتی ٠ً اٌٗبٙ اٛتوبّ آٙ ث٠ ؿیِلاٙ ٝرٞؿ ٛـاُت٠ ثبُـ ثی٢ٞؿٟ ٗی ٗبٛـ

 هطبلعِ ٍضعیت ارتببط جوعی در ایراى
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ؿك ًبؿٟ تلیٚ تؼلیلی ٠ً ام كًب٠ٛ اكائ٠ ٗی ُٞؿ ًبكًلؿی صٞٙ مثبٙ ثلای آٙ هبئْ ٗی ُٞٛـ ٝ آٛلا ٝاًغ٠ ای ثلای 

اٗب ایٚ تؼلیق ثب « .كًب٠ٛ یي ٝاًغ٠ ی ػیٜی ٝ ػ٘ٔی ؿك كلآیٜـ١بی ثلهلاكی اكتجبط اًت»: ثلهلاكی اكتجبط ٗی ؿاٜٛـ

ؿك تؼلیق ١بی رـیـتل اٛٞاع كًب٠ٛ ١ب ٝ ًبكًلؿ ١بی آٙ . ُقك مٗبٙ ٌُتلٍ یبكت٠ ٝ ؿصبك ؿُلُٞٛی ١بیی ُـٟ اًت

ؿك ُقُت٠ ١بی ثٌیبك ؿٝك اكتجبط ام علین . ٛین ٗـ ٛظل هلاك ُلكت٠ اًت ٝ ؿك ٛٞع تؼلیق ٛوِی تبحیلُقاك ایلب ٗی ًٜـ

ث٢لٟ ... ؿیل ًلاٗی ٝ ًلاٗی ٓٞكت ٗی ُلكت، ؿك اكتجبط ؿیل ًلاٗی ام اثناكی صٞٙ ٛوبُی، ؿٝؿ ٝ آتَ، ای٘ب ٝ اُبكٟ ٝ

ٗی ُلكتٜـ ٝ اكتجبط ًلاٗی ام كاٟ مثبٙ ٝ ث٠ ٓٞكت ُلتبكی ٝ ُٜیـاكی ٓٞكت ٗی پقیلكت، اٗب ثب اؽتلاع ؽظ ٝ ث٠ 

هاٙ ًبمٛٞ ٗؼتوـ . ٝرٞؿ آٗـٙ ٛظبٕ اٛتِبك اكتجبط ٌُٔی ٛٞیٚ یبكت ٝ اكتجبط ٌٗتٞة ربی اكتجبط ُلب١ی كا ُلكت

 پي ام اٛتِبك ُلب١ی ،اٛتِبك ام علین ٌٛؼ ؽغی ٝ اٛتِبك ام علین ٗغبٓت صبپی ث٠ ٝرٞؿ ٗی آیٜـ  اًت

ؿك مٗی٠ٜ ی اٛتِبك ُلب١ی ُبیـ یٌی ام ثبكمتلیٚ ٗخبّ ١ب كا ؿك ایلاٙ ثبًتبٙ ثتٞاٙ یبكت ٠ً ثب ػٜٞاٙ ًٜت ُلب١ی ام 

 ٠ً ؿك ؿكثبك پبؿُب١بٙ ٝ ُب١ي ١بی اٌُبٛی ث٠ ٛوبٓی ٗی پلؿاؽتٜـ ٝ اؿا٠ٗ "ًُٞبٙ ١بیی "ٝرٞؿ . آٙ یبؿ ٗی ُٞؿ

ًٜت كٝایی آٙ ١ب كا ؿك ٛوبلاٙ ٝ ُب١ٜب٠ٗ ؽٞاٛبٙ اٗلٝمی ٗی تٞاٙ یبكت ٝ ١٘ضٜیٚ علظ ٗتٞٙ ؿیٜی ام ر٠ٔ٘ اًٝتب 

ًٗٞیوی رٟٔٞ ی ؿیِلی ام ایٚ ٌٗب٠ٓ اًت ٝرٞؿ ًٞٓیبٙ یب ٓٞٓیبٙ ؿك ؿكثبك . كا ؿك ایٚ عٞمٟ ٗی تٞاٙ ثلكًی ًلؿ

ث٢لإ ُٞك ٝ ًٗٞیویـاٛبٛی صٞٙ ثبكثـ ٝ ٌٛیٌب ؿك كٝمُبك ًبًبٛی ِٛبٙ ام ث٢لٟ ُیلی ٌُتلؿٟ ام ایٚ ١ٜل ؿك كاًتبی 

. اٛتوبّ پیبٕ اًت ٠ً ٗی تٞاٙ ُلت تب اٗلٝم ؽبٓیت كًب٠ٛ ای ثٞؿٙ ؽٞؿ كا علظ ًلؿٟ اًت

ًَٜ . اٗب اؽتلاع ؽظ ػلاٟٝ ثل ای٠ٌٜ ث٠ ً٘ي اكتجبط ١بی كلؿی ُتبكت ً٘ي ُبیبٙ فًلی ث٠ اكتجبعبت ر٘ؼی ًلؿ

. ُٛٞت٠ ١بی ث٠ رب ٗبٛـٟ ام كٝمُبك ١ؾبِٜٗی ٠ً ٗؼ٘ٞلا ثل ًل كاٟ ١بی اكتجبعی ًٜـٟ ُـٟ اٛـ ُٞا١ی ثل ایٚ ٗـػبًت

١٘ـاٙ ؿك آٙ كٝمُبك پبیتؾت )ث٠ عٞك ٗخبّ ًَٜ ُٛٞت٠ ی ثیٌتٞٙ ٠ً ثلًل كاٟ ١٘ـاٙ ث٠ ًلٗبِٛبٟ ًٜـٟ ُـٟ اًت 

ث٠ ٠ً مثبٙ كبكًی ثبًتبٙ ،ایلاٗی ٝ اًـی اًت ٝ ث٢لٟ  (تبثٌتبٛی ثٞؿ ٟ ٝ ایٚ كاٟ یٌی ام پل ككت ٝ آٗـتلیٚ كاٟ ١ب

ثٞؿٟ ٠ً ام ربی  (ٗؾبعجبٙ)ُیلی ام مثبٙ ١بی ُٞٛبُٞٙ ثلای ٢ًٞٓت ؽٞاَٛ ایٚ ٗتٞٙ تًٞظ ثیٜٜـُبٙ ایٚ ُٛٞت٠ 

ربی ُب١ِٜب١ی پ٢ٜبٝك ١ؾبِٜٗی ام ایٚ كاٟ ٗی ُقُتٜـ یب كلٗبٙ ١بیی ٠ً ثب ث٢لٟ ُیلی ام مثبٙ ١بی ٗؾتٔق ثل 

كٝی پًٞت، صٞة یب ُْ پؾت٠ ؿك صٜـ ٌٛؾ٠ ٗی ُٛٞتٜـ ٝ ث٠ ایبٓت ١بی ُٞٛبُٞٙ ٗی كلًتبؿٛـ، ث٠ اٛتِبك اؽجبك 

. ً٘ي ٗی ًلؿ

. ٌٛؼ ؽغی ثبمٗبٛـٟ ام كٝمُبكاٙ ٢ًٚ ٛین ُبٟ ؿك اكتجبط كلؿی ٝ ُبٟ ؿك اكتجبط ر٘ؼی ٛوَ كًب٠ٛ كا ایلب ًلؿٟ اًت

كلٗبٙ ١بی ُب١ی ٠ً ٌٛؾ٠ ی ؽغی ام آٙ ١ب ثل ربی ٗبٛـٟ ُبٟ ث٠ ًٝی٠ٔ ی ربكصیبٙ ث٠ اعلاع ٗلؿٕ ٗی كًیـٟ ٝ 

ُبٟ ثب ٛٔت ثل كٝی ؿك ٝ ؿیٞاك ٢ُل، ٠ٛٞ٘ٛ ی ؿیِل اٛتِبك كٝمٛب٠ٗ ١بی ؽغی ٝ عتی ُجٜب٠ٗ ١بیی اًت ٠ً ثب ا١ـاف 

ث٠ ١ل كٝی پیَ ام پـیـ آٗـٙ ٜٓؼت صبح اًتٌٜبػ یٌی ام كاٟ ١بی پلاًٜـٙ ؿاَٛ . ُٞٛبُٞٙ ٜٗتِل ٗی ُـٟ اًت

ٜٓؼت صبح اثتـا ثب اٛتِبك ًتبة ٝ ثؼـ ١ب ثب اٛتِبك كٝمٛب٠ٗ ١ب ٝ ٗز٠ٔ ١ب ؽـٗت ثنكُی ث٠ . ٝ آُب١ی ث٠ ُ٘بك ٗی ككت
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ایٚ پیِلكت كٝم ث٠ كٝم پلًلػت پیِلٝی ؽٞؿ اكنٝؿ ٝ كًب٠ٛ ١بی ؿیِلی كا ث٠ . پیِلكت مٛـُی ارت٘بػی ثِل ًلؿ

ٝ ربٓت آ٠ٌٛ ایٚ صبثي ًٞاك ًل ثبم ایٌتبؿٙ ٛین ٛـاكؿ ٝ ... ٗؾبعجبٙ ػلض٠ ًلؿ ، ام تٔٞینیٞٙ ٝ ٗب١ٞاكٟ تب ایٜتلٛت ٝ 

! ١٘ضٜبٙ ٗی تبمؿ

اكتجبط اٌٛبٙ ١ب اًبى ٌُْ ُیلی ربٗؼ٠ ی اٌٛبٛی ث٠ ٗؼٜبی ٝاهؼی اًت ٝ ثٌظ ٝ تلاًٖ اكتجبعبت » ٛبُلت٠ ٛ٘بٛـ 

«  .ٗٞرجبت ثٌظ ٝ تؼبٓی كل١َٜ كا كلا١ٖ ٗیٌبمؿ

 :اًَاع رسبًِ   

كًب٠ٛ ١بی ُٛٞتبكی ٗبٜٛـ ًتبة ٝ ٗغجٞػبت -1 

ام اٝاؽل هلٙ » ١٘بٙ ٠ُٛٞ ٠ً اُبكٟ ُـ ثب ٜٓؼت صبح ًتبة ١بی ؽغی ربی ؽٞؿ كا ث٠ ًتبة ١بی صبپی ؿاؿٛـ ٝٓی

ُبٛنؿ١ٖ ٝ اٝایْ هلٙ ١لـ١ٖ ٠ً ٜٓؼت صبح تًٞؼ٠ ی ٝاهؼی یبكت ،ٗغجٞػبت ٛین ككت٠ ككت٠ ؽٔٞٓیبت اٗلٝمی كا ث٠ 

ام ایٚ مٗبٙ ٛٞیٌٜـُبٙ ٝ ًٌبٛی ٠ً ث٠ اٗل صبح ٗی . ؿًت آٝكؿٛـ ٝ اٛتِبك ًتبة ١ب كا تغت آِؼبع هلاك ؿاؿٛـ

ثلای پبًؼ ث٠ اعتیبد كٝم اكنٝٙ ٗلؿٕ ث٠ اؽجبك ، اٛتِبك ٗغجٞػبت ام ر٢ت . پلؿاؽتٜـ عجو٠ ی ٗ٘تبم ٗغجٞػبتی ُـٛـ

«  .مٗبٛی تبثغ ٛظٖ ؽبٓی ُـ

 ؿك ٛظبٕ – ٗو٠ٜٜ، هضبیی٠ ٝ ٗزلی٠ –ٛوَ ٝ ػٌ٘ٔلؿ ٗغجٞػبت تب عـی پیَ ككت ٠ً ؿك ًٜبك اكًبٙ ٠ً ُب٠ٛ هـكت 

.  ٢ُلٟ ُـ" كًٚ ص٢بكٕ ؿًٗٞلاًی"١بی ؿًٗٞلاًی ث٠ ػٜٞاٙ 

 ث٠ كٝمٛب١،٠ٗلت٠ ٛب٠ٗ، ؿٝ ١لت٠ ٛب٠ٗ،  ٗغجٞػبت ؽٞؿ ؿاكای توٌیٖ ثٜـی ١بی ُٞٛبُٞٛی اًت ، ثب تٞر٠ ث٠ مٗبٙ اٛتِبك

توٌیٖ ٗی ُٞؿ یب ثب تٞر٠ ث٠ ًٔیو٠ ی ٗؾبعت ث٠ ِٛلیبت ؽجلی، تغٔیٔی، ػٔ٘ی، تلٝیزی ... ٗب١ٜب٠ٗ كْٔ ٛب٠ٗ ٝ

اٗب توٌیٖ ثٜـی تؾٔٔی تل ِٛلیبت ثب تٞر٠ ث٠ ٗٞضٞع آٙ ١ب اًت ٠ً ث٠ ِٛلیبت . توٌیٖ ٗی ُٞؿ... ،پو١ِٝی ٝ

 ًیبًی،ٛظبٗی، اهتٔبؿی ٝ ارت٘بػی توٌیٖ ٗی ُٞؿ ٠ً ١ل یي میل ٗز٘ٞػ٠ ١بیی ٛین ؿاكؿ

... كًب٠ٛ ١بی ُٜیـاكی ٗبٜٛـ كاؿیٞ،ضجظ ٓٞت، ُلاٗبكٞٙ ٝ- 2 

ثب ظ٢ٞك كاؿیٞ ٝ اًتلبؿٟ ام اٗٞاد ثلای اٛتوبّ پیبٕ ١ی ُٞٛبُٞٙ اٌٛبٛی، ٝضغ اٛغٔبكی ًٝبیْ اكتجبعی صبپی ام ثیٚ »

.  كاؿیٞ ثب ث٢لٟ ُیلی ام ٓـا ،ُلتبك ٝ ًٗٞیوی ثبك ؿیِل اكتجبط ًلاٗی كا مٛـٟ ًلؿ «.ككت

...  كًب٠ٛ ١بی ؿیـاكی ٗبٜٛـ ًیٜ٘ب ،تٔٞینیٞٙ، ایٜتلٛت ٝ- 3 

ثب تٌ٘یْ كٚ ػٌبًی ٝ كیٔ٘جلؿاكی ٝ ت٢ی٠ ًٝبیْ ٛ٘بیَ ٝ اٛتوبّ ػٌي ١ب ٝتٔٞیل١بی ٗتغلى ًٝبیْ اكتجبعی 

ُٜیـاكی ث٠ ٝرٞؿ آٗـٛـ ُلص٠ ؿك اثتـا ایٚ كٚ آٝكی ت٢ٜب ؿك ًِٞك ١بی پیِلكت٠ ٝرٞؿ ؿاُت اٗب ث٠ مٝؿی - ؿیـاكی

ث٠ اثناكی ر٢بٛی ثـّ ُـٛـ ثب ث٢لٟ ُیلی ام آٙ ١ب ؿك كاٟ ر٢بٛی ُـٙ ُبٕ ١بی ؿیل هبثْ ثبمُِتی ثلؿاُت٠ ُـ ٠ً 

 ٛ٘ٞؿ ١بی  ُبیـ ث٠ مٝؿی كل١َٜ ١بی رٞاٗغ ًٞصي كا ٗغٌٕٞ ث٠ ٛبثٞؿی ًٜـ ٝ ضلث٠ ١بی رجلاٙ ٛبپقیلی ث٠ ثلؽی
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ُبیـ ثتٞاٙ ِٛلیبت آٌتلٝٛیٌی كا ٛین ث٠ ك٢لًت كًب٠ٛ ١بی ؿیـاكی اكنٝؿ صلا٠ً ثب ٌُتلٍ . كل١ِٜی ٝاكؿ آٝكؿ

ایٜتلٛت ٝ ًبكًلؿ١بی آٙ ؿك مٛـُی ٢ُلٝٛـاٙ، ًلػت ، ؿًتلًی آًبٙ، پبییٚ ثٞؿٙ ١نی٠ٜ ١ب ٝ ثلؿاُت٠ ُـٙ 

ٗلم١بی رـلاكیبیی ؿك كضبی ٗزبمی ، كٝم ث٠ كٝم ٗؾبعجبٙ ثیِتلی ث٠ ایٚ كٚ آٝكی كٝی ٗی آٝكٛـ ٝ ِٛلیبت 

.  ربی ٗغجٞػبت صبپی كا ٗی ُیلؿ آٌتلٝٛیٌی ًٖ ًٖ

... ،ًؾٜلاٛی ١ب ٝ (تینك)كًب٠ٛ ١بی اثناكی ٗبٜٛـ اػلاٗی٠، ثلُٝٞك، پًٞتل، تبث١ٞٔبی اػلاٛبت، كیٖٔ ١بی تجٔیـی -4 

كًب٠ٛ ١بی ٢ٛبؿی یب كًب٠ٛ ١بی ُل١ٝی ث٠ اٗخبّ كٝاثظ ػ٘ٞٗی ١ب، ُلًت ١بی اٛتِبكاتی،ثٜیبؿ : كًب٠ٛ ١بی ٢ٛبؿی -5 

. ١بی ًیٜ٘بیی، كاؿیٞ، تٔٞینیٞٙ،ؿكبتل ٗغجٞػبت ٝ ٗبٜٛـ ایٚ ١ب اعلام ٗی ُٞؿ

...  كًب٠ٛ ١بی كلا ٢ٛبؿی ٗبٜٛـ ؽجلُناكی ١ب، ثِٜبٟ ١ب ًؾٚ پلاًٜی، ُج٠ٌ ١بی ٗب١ٞاكٟ ای ٝ- 6 

 ٠ً ػجبكتٜـ ام كلًتٜـٟ، پیبٕ، ًٝی٠ٔ ی اكتجبط، ُیلٛـٟ ی پیبٕ ٝ تبحیل اكتجبط ؿك ت٘بٕ ایٚ كًب٠ٛ  ػٜبٓل آٔی اكتجبط

تلبٝت ؿك . ُبٟ ثلؽی ػٜبٓل ًٖ كَٛ تل ٝ ثلؽی ؿیِل پلكَٛ تل رٟٔٞ ٗی ًٜٜـ ١ب ٝرٞؿ ؿاكؿ اٗب ثب تٞر٠ ث٠ ٛٞع كًب٠ٛ

. ُیٟٞ ی اٛتِبك پیبٕ ،پیبٕ ١ب ٝ ُلایظ ؿكیبكت آٙ ١ب ام ٝیوُی ١بیی اًت ٠ً ایٚ كًب٠ٛ ١ب كا ام ١ٖ ٗت٘بین ٗی ًٜـ

:  ٍیژگی ّبی رسبًِ ّبی ارتببط جوعی ًَیي 

: ًلػت اٛتِبك-1 

ؿك ػٔل عبضل اٛتِبك رلیبٙ ... ًلیغ ٝ آٛی ثٞؿٙ اكتجبعبت ر٘ؼی ٗؼبٓل ام ٢ٗ٘تلیٚ ؽٔٔت ١بی آٙ ث٠ ُ٘ب ٗی كٝؿ

 كاؿیٞ ٝ تٔٞینیٞٙ ُب١ی اٝهبت ث٠ عـی ًلیغ ٝ كٞكی اٛزبٕ ٗیِٞؿ ٠ً  كٝیـاؿ١ب ام علین ًٝبیْ اكتجبط ر٘ؼی ث٠ ٝیوٟ

ًبٗلا ؿیل هبثْ تٔٞك ث٠ ٛظل ٗی كًـ ث٠ ١٘یٚ ًجت عبٓت ؿبكِٔیلی ٝ ُِلت اِٛینی ؿك اعلاع ُیلٛـُبٙ پـیـ ٗی 

. آٝكؿ

:  ٗـاٝٗت اٛتِبك– 2

اًٜٞٙ ًٝبیْ ٗؾتٔق اكتجبط ر٘ؼی ثـٝٙ اٛوغبع ؿك ت٘بٕ ًبػبت ُجب٠ٛ كٝم كؼبٓیت ٗی ًٜٜـ ٝ ث٠ عٞك ٜٗظٖ ٝ ٗـإٝ، 

. ٝ ؿك ایٚ كاٟ ٌْٗ٘ یٌـیِلٛـ... پیبٕ ١بی كلاٝاٙ ؽٞؿ كا ؿك اؽتیبك اًتلبؿٟ ًٜٜـُبٙ ٗی ُقاكؿ

: ًٝؼت ر٢بٛی عٞمٟ ی اٛتِبك- 3

...  اكنایَ ٝ ٌُتلٍ كٞم آؼبؿٟ یبكت٠ اًت هـكت پؾَ ٝ عٞمٟ ی اٛتِبك ًٝبیْ اكتجبط ر٘ؼی ؿك ؿٝكٟ ی ٗؼبٓل 

ثب اًتلبؿٟ ام تٌٜیي ١بی رـیـ ٗؾبثلاتی ،  اًٜٞٙ ؽجلُناكی ١بی ٗٔی ٝ ثیٚ آ٘ٔٔی ، ث٠ ً٘ي ؽجل ِٛبكاٙ ؽٞؿ 

اعلاػبت كلاٝاٛی ام ًلاًل ر٢بٙ ث٠ ؿًت ٗی آٝكٛـ ٝ ث٠ ٗغجٞػبت ٝ كاؿی١ٞب ٝ تٔٞینیٞٙ ١ب ػلض٠ ٗی ًٜٜـ تب ؿك 

. اؽتیبك ؽٞاٜٛـُبٙ، ُٜٞٛـُبٙ ٝ ثیٜٜـُبٙ ثِقاكٛـ
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: كلاٝاٛی ٝ ُٞٛبُٞٛی ٗغتٞا - 4

ًٝبیْ اكتجبط ر٘ؼی ثلای پبًؼ ُٞیی ث٠ ٛیبم١بی كٝم اكنٝٙ اًتلبؿٟ ًٜٜـُبٙ ٝ رٔت تٞر٠ ١لص٠ ثیِتل آٛبٙ پیبٕ 

ؿك ًِٞك ١بی پیِلكت٠، كلاٝاٛی ٗغبٓت ٝ ثلٛب٠ٗ ١بی ؽجلی ٝ تللیغی ٝ .١بی ثٌیبك كلاٝاٙ ٝ ُٞٛبُٞٙ ٜٗتِل ٗی ًٜٜـ

تجٔیـی ًٝبیْ اكتجبعی ٗؼبٓل ث٠ عـی اًت ٠ً ؽٞاٜٛـُبٙ ٝ ُٜٞٛـُبٙ ٝ ثیٜٜـُبٙ، اؿٔت ؿك ثلاثل ١زٕٞ ًیْ آًبی 

آٙ ١ب، ؽٞؿ كا عیلاٙ ٝ ًلُلؿاٙ اعٌبى ٗی ًٜٜـ ٝ صٞٙ اٌٗبٙ اًتلبؿٟ ام ت٘بٕ آٙ ١ب كا ٛـاكٛـ ،كوظ ث٠ آٛض٠ ٗٞكؿ 

( 179تب1386:162ٗؼت٘ـٛواؿ،).  یب ٛیبم اٛبٙ اًت ،تٞر٠ ٗی ٛ٘بیٜـ ػلاه٠

: ٍظبیف ٍ کبر کردّب  

: ٝظبیق ؽجلی ٝ آٗٞمُی-1 

ُبیـ ٢ٗ٘تلیٚ ًبكًلؿ كًب٠ٛ ١ب رٜج٠ ی آٗٞمُی آٙ ١ب ٝ آُب١ی ؿاؿٙ ث٠ ٗؾبعت ثبُـ ٠ً ؿك ًٜبك ؽبٛٞاؿٟ ٝ ٗـك٠ً 

 " آٗٞمٍ ؿائ٘ی"تٞاٌٛت٠ اًت ٢ًٖ ثنكُی كا ؿك آٗٞمٍ ثل ػ٢ـٟ ُیلؿ ٝ ث٠ ًجت ؿك ؿًتلى ثٞؿٙ ١٘یِِی آٙ ٛبٕ 

 ٝ ١٘یٚ اٗل ث٠  ٝظیل٠ ٝ ٛوَ اًبًی ًٝبیْ اكتجبعی ،اٛتِبك كٝیـاؿ١بی ارت٘بػی اًت». كا ث٠ ؽٞؿ اؽتٔبّ ؿ١ـ

اٌٛبٙ اٌٗبٙ ٗی ؿ١ـ ٗغیظ مٛـُی كا ث٢تل ثِٜبًـ ٝ ثب تٞر٠ ث٠ آٙ اعتیبربت كلؿی یب ر٘ؼی ؽٞؿ كا ٗلتلغ ًبمؿ، 

ؿك ثلاثل ؿیِلاٙ كاٟ ٝ كًٖ ُبیٌت٠ ای پیَ ُیلؿ، اٛـی٠ِ ١بی ؽٞة ث٠ ؿًت آٝكؿ ٝ هضبٝت ١بی ؿكًت ِٛبٙ ؿ١ـ 

ٝ ث٠ عٞك ًٔی ػضٞی ام اػضبی ربٗؼ٠ ثب آُب١ی ًبْٗ ث٠ عوٞم ٝ ٌٗئٞٓیت ١بی ؽٞیَ ٝ ثب آماؿی ٝ آًبیَ ث٠ 

ثب تزنی٠ ٝ تغٔیْ ٝظبیق ؽجلی ًٝبیْ اكتجبعی ، ٗی تٞاٙ ٛوَ آٗٞمُی ٝ پلٝكُی آٙ ١ب كا ٠ً ... مٛـُی اؿا٠ٗ ؿ١ـ

ثبیـ ؿاٌٛت ٠ً ًٝبیْ .ٗغّٔٞ اٛتِبك اعلاػبت ػیٜی ٝ اكئ٠ ی كٍٝ ١بی ٓغیظ مٛـُی اًت ،ٛین ٗؼلكی ًلؿ

اكتجبعی ثب ت٢ی٠ ٝ اٛتِبك ؽجل١بی ُٞٛبُٞٙ ػٔ٘ی ٝ كل١ِٜی ٗی تٞاٜٛـ ٗؼٔٞٗبت رـیـ ٝ اًتِبكبت تبمٟ كا ؿك اؽتیبك 

«  .اكلاؿ ثِقاكٛـ، اكن ؿیـ آ٢ٛب كا ٌُتلٍ ؿ١ٜـ ٝ تبٗیٚ ٛیبم١بی آٛبٙ كا ت٢ٌیْ ٝ تٌلیغ ٛ٘بیٜـ

 ٝ ٝهبیغ  كًبٓت آٛبٙ ؿك اٛتوبّ ًلیغ ، ثی علكب٠ٛ ٝ آُب١ی ثؾَ اؽجبك» آجت٠ ٛبُلت٠ پیـاًت ؿك ایٚ اعلاع كًبٛی 

ؿٛیبی ٗب اًت، ام ١٘یٚ كٝ اًت ٠ً ایٚ ًٝبیْ ًٞصي ُـٙ ًلٟ ی مٗیٚ ٝ ١ٌ٘بیِی ًبًٜبٙ آٙ كا ٗٞرت ُـٟ 

ؿك كاًتبی ایٚ ؽجل كًبٛی كًب٠ٛ ١ب ٝظیل٠ ؿاكٛـ آُب١ی ١بی ؿكًتی ث٠ ٗؾبعت اكائ٠ ؿ١ٜـ تب اٝ ثب ًٌت ایٚ « .اٛـ

. آُب١ی ١ب ث٠ تغٔیْ ًبؿٟ تل اؽجبك ٝ تٔ٘یٖ ُیلی كاعت تل ٝ ؿكًت تل ثپلؿامؿ

: ٝظبیق كا١ٜ٘بیی ٝ ك١جلی-2

ؿك ٛظبٕ ١بی ؿًٗٞلاًی ،كٝمٛب٠ٗ ١ب،ٗز٠ٔ ١ب ٝ كاؿی١ٞب ٝ تٔٞینیٞٙ ١ب ٝ ًیٜ٘ب١ب ٗی تٞاٜٛـ ؿك كاٟ ٌُتلٍ اكتجبط » 

ثیٚ ك١جلی ًٜٜـُبٙ ٝ ك١جلی ُٞٛـُبٙ ؽـٗبت ٢ٗ٘ی اٛزبٕ ؿ١ٜـ ٝ ث٠ ػٜٞاٙ آی٠ٜ ی ت٘بٕ ٛ٘بی اكٌبك ػ٘ٞٗی ،ؿك 

ؿك ٓٞكتی ٠ً ؿك ٛظبٕ ١بی .  ؿاؿٙ آٙ ١ب ؿك اٗٞك ارت٘بػی تبحیل كلاٝاٙ ث٠ رب ُقاكٛـ رٔت ١ٌ٘بكی ٗلؿٕ ٝ ِٗبكًت

اًتجـاؿی ٝ ؿیٌتبتٞكی ٠ً ثیٚ كلٗبٛلٝایبٙ ٝ كلٗبٛجلؿاكاٙ ،كٝاثظ آماؿ ٝ كضبیت آٗین ٝرٞؿ ٛـاكؿ ًٝبیْ اكتجبعی 

ٗؼ٘ٞلا ث٠ اثناك١بی تجٔیـبت ًیبًی ؿك رٞاٗغ ؿاكای ٛظبٕ ١بی آٗلا٠٘١،٠ٛ ام یي علك٠ ثٞؿٙ ٛوَ ًٝبیْ اكتجبعی 

.  ٜٗؼٌي ًبؽتٚ آٗبّ ٝ اكٌبك ػ٘ٞٗی ؿك ایٚ ٛٞع رٞاٗغ ٛبُی ٗی ُٞؿ
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: ٝظبیق تللیغی ٝ تجٔیـی -3

ٛوَ تللیغی كًب٠ٛ ١ب ث٠ ١یش كٝی هبثْ اٌٛبك ٛیٌت صلا ٠ً ثلؽی ام ثلٛب٠ٗ ١ب ٝ ُٛٞتبك ١ب ًجت ًلُلٕ ًلؿٙ 

ٗؾبعت ٗی ُٞٛـ ٝ آكاَٗ كٝاٛی ١لصٜـ اٛـى ٝ ٗوغؼی كا ث٠ اٌٛبٙ ٗبُیٜی ٝ ُلكتبك كٝمٗلُی ١ـی٠ ٗی ًٜـ،ام 

ؽجل ١ب، ٗغبٓت ٝ ؿاًتبٙ ١بی ٗٔٞك ». ؽٌتِی ٝ اضغلاة ١بی اٝ ٗی ًب١ـ ٝ ثلای ٓغظبتی اٝ كا ام ت٢ٜبیی ٗی ك١بٛـ

ٗغجٞػبت ،ثلٛب٠ٗ ١بی ًٗٞیوی ٝ ١ٜلی كاؿی١ٞب ٝ تٔٞینیٞٙ ١ب ، كیٖٔ ١بی ٗتٜٞع تٔٞینیٞٛی ٝ ًیٜ٘بیی،اًٜٞٙ ؿك ت٘بٕ 

اٝهبت ُجب٠ٛ كٝم ٗی تٞاٜٛـ اٌٛبٙ ١ب كا ًلُلٕ ًٜٜـ ٝ آٛبٙ كا ام ؿٞؿب ٝ اضغلاة ٗغیظ ًبك ٝ مٛـُی یب كٛذ ت٢ٜبیی 

( 7 :1386ٗؼت٘ـٛواؿ، )« .ؿٝك ٢ِٛـاكؿ ٝ ثلای آٙ ١ب یي ٗغیظ كلاؿت ٝ آًبیَ ٜٗبًت ایزبؿ ٛ٘بیٜـ

 ٝ ٗخجت یب ٜٗلی ثبُـ ٝ ١ـف ؽٞؿ كا ثب تٞر٠ ث٠ ایٚ توٌیٖ ثٜـی  ٛوَ تجٔیـی كًب٠ٛ ٗی تٞاٛـ ًیبًی یب اهتٔبؿی

١ل ُبٟ ًٝبیْ اكتجبعی ، ٛوَ تجٔیـبتی كا ثب تٞر٠ ث٠ ؽٞاًت ١ب ٝ ٛیبم١بی ػ٘ٞٗی اٛزبٕ ؿ١ٜـ ٝ ؿك »تؼلیق ًٜـ، 

مٗی٠ٜ ی ًیبًی، ث٠ اكُبؿ ٗلؿٕ ٝ پیَ ثیٜی ٝ تبٗیٚ ًٝبیْ آماؿی ٝ آًبیَ آٛبٙ ١٘ت ُ٘بكٛـ ٝ ؿك مٗی٠ٜ ١بی 

اهتٔبؿی ث٠ كا١ٜ٘بیی اكلاؿ ثلای ؽلیـ ًبلا ١ب ٝ اٛزبٕ ؽـٗبت اًتلب ًٜٜـ،ایٚ ٝظیل٠ ٛین ؿك ًٜبك ٝظبیق ؽجلی ٝ 

«  .  ٝ ٗغٔٞة ؽٞا١ـ ثٞؿ آٗٞمُی ٝ ارت٘بػی ؿیِل ،ٜٗبًت

اٗب اُل كًب٠ٛ ١ب ث٠ تغ٘یْ هـكت عبً٘بٙ یبكی كًبٜٛـ ٝ ث٠ ٓٞكت اثناكی ؿك اؽتیبك ا١ـاف تجٔیـبتی ایـئٞٓٞهی ١ب ٝ 

كلٗبٛلٝایبٙ هلاك ُیلٛـ ًبكًلؿ ٗخجت ؽٞؿ كا ام ؿًت ٗی ؿ١ٜـ،ؿك مٗی٠ٜ ی اهتٔبؿی ٛین اُل كًب٠ٛ ١ب ث٠ اثناك ًلٗبی٠ 

ؿاكاٙ ثلای تلؿیت ٗلؿٕ ث٠ ؽلیـ ؿیل ضلٝكی ٝ عتی ؿیل اًتبٛـاكؿ ثـّ ُٞٛـ ًبكًلؿ ٜٗلی آٙ ١ب ثیِتل ام ًبكًلؿ 

. ٗخجتِبٙ رٟٔٞ ُل ٗی ُٞؿ

ػلاٟٝ ثل ایٚ ١ب كًب٠ٛ ١ب ًبكًلؿ ١بی ؿیِلی ٛین ؿاكٛـ ٠ً ًٖ ٝ ثیَ ١ِ٘بٕ ٝ ١ٌ٘ٞ ثب ؿیِل ا١ـاكٜـ ٝ ام ٢ٗ٘تلیٚ 

آٙ ١ب ٗی تٞاٙ ث٠ ٗؼلكی كل١َٜ ٝ ت٘ـٙ ٝ ثٌظ ٝ اُبػ٠ ی كل١َٜ اُبكٟ ًلؿ ٠ً ثب ر٢بٛی ُـٙ اكتجبعی تِٜبتَٜ 

ػلاٟٝ ثلآ٠ٌٛ ًِٞك ١بی هـكتٜ٘ـ تٞاٌٛت٠ اٛـ ثب ث٠ ًبك ُیلی كًب٠ٛ ١ب كل١َٜ ؽٞؿ كا ؿك رٞاٗغ ًٖ تل تًٞؼ٠ .ؿاكٛـ 

یبكت٠ ٝ ؿك عبّ تًٞؼ٠ ٗؼلكی ًلؿٟ ٝ اُبػ٠ ؿ١ٜـ، ًِٞك ١بی ؿك عبّ تًٞؼ٠ تٞاٌٛت٠ اٛـ ثب ث٢لٟ ُیلی ام ایٚ 

. تٌٜٞٓٞهی ث٠ ٗؼلكی كل١َٜ ؽٞؿ ثپلؿامٛـ

ٝی ٝظبیق كًب٠ٛ كا ث٠ پٜذ ثؾَ ػ٘ـٟ . توٌیٖ ثٜـی ؿًتل ثبهل ًبكٝؽبٛی اٛـًی ثب ایٚ توٌیٖ ثٜـی ٗتلبٝت اًت

:  توٌیٖ ًلؿٟ اًت

ٛوَ ١بی تللیغی -1

ٛوَ ١بی ؽجلی - 2

ثب ٝكٝؿ ًٝبیْ اكتجبط ر٘ؼی ث٠ ربٗؼ٠،ؽلؿٟ كل١َٜ ١ب  »  ثـیٚ ٗؼٜب ٠ً ٛوَ ١بی ١ِ٘ٚ ًبمی یب تٞؿٟ ًبمی- 3

،كل١َٜ ١بی ؽبّ ٝ ٗزنا ،ٛبپـیـ ٗی ُٞٛـ ث٠ ٛٞػی ت٘بٗی ًبًٜبٙ یي ربٗؼ٠ تِبث٠ ٗی پقیلٛـ ٝ ؿك ًجي مٛـُی، 

«  ... ػلاین ٝ ؽٞاًت ١ب ام آِٞ ١بی ِٗبث٢ی ٠ً ًٝبیْ اكتجبط ر٘ؼی ث٠ آٛبٙ ٗی ؿ١ٜـ، ثلؽٞكؿاك ٗی ُٞٛـ
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آُبٟ ًبمی - 4

 اعٌبى تؼٔن ِٗتلى -5

: ٍضعیت رسبًِ در ایراى 

اٗلٝمٟ ام كًب٠ٛ ١ب ثب ػٜٞاٙ اثناك ٝ ٢ٛبؿ ارت٘بػی یبؿ ٗی ُٞؿ ٝٓی ٝضؼیت ؿك ایلاٙ ُبیـ ً٘ی ثب ر٢بٙ ٗتلبٝت   

 صلا ٠ً ثب ٝرٞؿ ١٘پبیی ایلاٙ ثب ًِٞك١بی تًٞؼ٠ یبكت٠ ؿك كٝمٛب٠ٗ ِٛبكی ؿك ػل٠ٓ ١بی ؿیِل كًب٠ٛ ٛتٞاٌٛت٠  ثبُـ

ایٖ صٜب٠ٌٛ ثبیـ ٝ ُبیـ ػْ٘ ًٜیٖ ٝ ١٘یٚ اٗل ًجت ُـٟ ام علًت ر٢بٛی ثبم ٗبٛیٖ ٝ ٌٗبیٔی ٗبٜٛـ ثٞٗی ٛجٞؿٙ 

.  ًٜـ كٜبٝكی كًب٠ٛ ای ٗب كا ؿصبك ثلؽٞكؿی صٜـُب٠ٛ

ث٠ . ث٠ ٝیوٟ ایٚ ٠ً ٝكٝؿ ٝ اًتلبؿٟ ی كٚ آٝكی كًب٠ٛ ای ثب هجظ ارت٘بػی ٝ ٗغـٝؿیت ١بی ؿٝٓتی ١٘لاٟ ثٞؿٟ اًت

عٞك ٗخبّ اًتلبؿٟ ام ٝیـئٞ یب ٗب١ٞاكٟ اثتـا ٜٗغ هبٛٞٛی ؿاُت٠ ٝ ث٠ ٗلٝك مٗبٙ پقیلكت٠ ٗی ُٞؿ ایٚ پقیلٍ ثب ١ـك 

ككتٚ مٗبٙ، ًلٗبی٠ ٝ ظلكیت ١بی كًب٠ٛ ای ١٘لاٟ ثٞؿٟ اًت اٗب ایٚ ٗغـٝؿیت ١ب ٛتٞاٌٛت٠ ام پیِلكت كًب٠ٛ ١ب 

ماؿٟ ُـٙ كًب٠ٛ ١بی ٛٞیٚ ،مٛـُی كا ؿصبك تغٞلاتی ٌُتلؿٟ ًلؿٟ ٝ ؿك ًلػت ثؾِیـٙ ث٠ مٛـُی ٝ . رُٔٞیلی ًٜـ

. تٜـتل ًلؿٙ كیتٖ میٌتٚ، ثٌیبك ٗٞحل ثٞؿٟ اًت

ٗٞكؿ ؿیِل ًبٌٛٞك ٝ ٗغـٝؿیت ٠ً ثب كٍٝ ١بی ُٞٛبُٞٙ اػ٘بّ ٗی ُٞؿ ٝ آٛوـك ٌُتلؿٟ اًت ٠ً عتی ٗی تٞاٙ ؿك 

ام ؿیِل . ككتبك١بی كلؿی ؿك هبٓت ؽٞؿ ًبٌٛٞكی ِٗب١ـٟ ًلؿ ٠ً ام ػلف ربٗؼ٠ ٝ ٗٞاٛغ هبٛٞٛی ًلص٠ِ٘ ٗی ُیلؿ

ًٞ ًبٌٛٞك ؿٝٓتی ٠ً ثل ت٘بٕ مٝایبی كًب٠ٛ ١ب اػٖ ام تٔٞینیٞٙ، كاؿیٞ، ٗغجٞػبت، ایٜتلٛت ٝ ًتبة ًبی٠ اكٌٜـٟ اًت 

١نی٠ٜ ای ُناف كا ثل ٜٗبكغ ٗٔی تغ٘یْ ٗی ًٜـ اٗب ٛیبم ٗلؿٕ ث٠ كًب٠ٛ ٝ ًٌت آُب١ی ، تغت تبحیل ر٢بٛی ُـٙ 

ًجت ٗی ُٞؿ ثب ٝرٞؿ ای٠ٌٜ ُبیـ اٛـًی ًٜـتل ام علًت ر٢بٛی ِ ؽجل، ؿك ٢ٛبیت ٗلؿٕ ایلاٙ ١ٖ ت٠ُٞ ای ام ایٚ 

ؿك اؽتیبك ُلكتٚ ت٘بٕ . اٗب ٗغـٝؿیت ؿك كًب٠ٛ ث٠ ٝیوٟ كًب٠ٛ ١بی تٔٞیلی ام ایٚ ١ٖ كلاتل ٗی كٝؿ. ؽٞاٙ ثلُیلٛـ

كًب٠ٛ ١بی ؿیـاكی ٝ ُٜیـاكی ام ًٞی ؿٝٓت ١ب ثبػج ُـٟ ًٔیو٠ ای ؽبّ ثل ایٚ كًب٠ٛ ١ب عبًٖ ُٞؿ ٝ ١ِ٘ٚ 

ُـٙ ٝ تٞؿٟ ای ُـٙ آٙ ١ٖ ؿك ٛبمّ تلیٚ ٌُْ ؽٞؿ ٛ٘ٞؿ یبثـ ٝ ؿك ٛتیز٠ پبییٚ آٗـٙ ًغظ ًٔیو٠ ی ٗلؿٕ كا 

ٌٗئ٠ٔ ی اعتلإ ث٠ ٗؾبعت ٠ً ؿك كًب٠ٛ ١بی ایلاٙ ً٘تل ث٠ صِٖ ٗی ؽٞكؿ ٛین ؿك ُلایَ ٗلؿٕ ث٠ . ًجت ُٞؿ

. كًب٠ٛ ١بی ؿیل كً٘ی ٝ ؽبكری ثی تبحیل ٛ٘ی تٞاٛـ ثبُـ

ؿك عبٓی ٠ً آماؿی كًب٠ٛ ای ٝ عتی ؽٔٞٓی ًبمی ؿك ػل٠ٓ ی كًب٠ٛ كضبیی كهبثتی كا ث٠ ٝرٞؿ ٗی آٝكؿ ٠ً 

ًبك١بی هٞی تل ٝ ٗتٜٞع تلی كا ث٠ اكٗـبٙ ٗی آٝكؿ ٝ ١٘یٚ اٗل ًجت ٗی ُٞؿ ٠ً ٗؾبعجبٛی ٠ً ٛ٘ی تٞاٜٛـ ام علین 

ثب ایٚ ٝرٞؿ ث٠ ٛظل .كًب٠ٛ ی ؿٝٓتی ث٠ ٛیبم ١بی ؽٞؿ ؿًت یبثٜـ ٛیبم١بیِبٙ كا ؿك كًب٠ٛ ١بی كلا ٗٔی ٝ آماؿ ثزٞیٜـ

ٗی كًـ ٗجبكمٟ ًلؿٙ ثب كًب٠ٛ ١بی ٛٞیٚ اتلاف مٗبٙ اًت ٝ ٛبُنیل ثبیـ ثب ایٚ ٗٞرٞؿ ًٜبك آٗـ ٝ آٙ كا ث٠ ػٜٞاٙ 
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٢ٗ٘بٛی ٛبؽٞاٛـٟ پقیلكت میلا ٌٗ٘ٚ اًت ث٠ مٝؿی اثناك ١بیی ث٠ ثبماك آیٜـ ٠ً ؿیلهبثْ پیِِیلی، كیٔتل ٝ پبكامیت 

 ٛ٘ی تٞاٛـ ام اٛتِبك اؽجبك  ثبُـ ُلص٠ ایٚ ٗغـٝؿیت ١ب ت٢ٜب ٗی تٞاٛـ اعلاع كًبٛی كا ث٠ تبؽیل اٛـامؿ ٝ ث٠ ١یش كٝی

. رُٔٞیلی ًٜـ

٠ً میل ٗز٘ٞػ٠ ... اٗلٝمٟ ؿك ًٜبك ؿّٞ ١بی كًب٠ٛ ای ٝ اٗپلاتٞكی ١بی ؽجلی كینكًب٠ٛ ١بیی ٗبٜٛـ ای٘یْ ٝ ٝثلاٍ ٝ

ثب تٞر٠ ث٠ ای٠ٌٜ ایلاٛیبٙ ٗلؿٗی .ی ایٜتلٛت ث٠ ُ٘بك ٗی آیٜـ ، تغٞٓی ثنكٍ ؿك اٗٞك كًب٠ٛ ای ایزبؿ ًلؿٟ اًت

ُلب١ی ١ٌتٜـ ٝ ُلتِٞ ١بی كٝ ؿك كٝ كا ثیِتل ٗی پٌٜـٛـ اٗلٝمٟ كًب٠ٛ ١بی ٛٞیٚ ٗبٜٛـ كیي ثٞى ، ثب ٢ٗیب ًلؿٙ 

كضبی ُلتِٞ ٝ تجبؿّ ٛظل تٞاٌٛت٠ اًت تب عـٝؿی ث٠ ٛیبم١بی آٛبٙ پبًؼ ُٞیـ ٝ ث٠ توٞیت ًٜت تؼبْٗ ٝ تغْ٘ ؿك 

            .ربٗؼ٠ یبكی كًبٛـ

 : اثرات ٍسبیل ارتببط جوعی

 

 : دیذگاٌ َاي افراطی

 

ثلؽی كا ػویـٟ ثل ایٚ اًت ٠ً ًٝبیْ اكتجبط ر٘ؼی ؿاكای صٜبٙ هـكتی ١ٌتٜـ ٠ً ٗی تٞاٜٛـ ٌٛٔی تبمٟ ثلای اٝٓیٚ 

ؿلم ؿك كضبی اكتجبعی رـیـ . ٌٛٔی ٠ً ثب ٌْٛ ١بی پیِیٚ ثٌیبك ٗتلبٝت اًت . ثبك ؿك تبكیؼ اٌٛبٙ پـیـ آٝكٛـ 

لامٓل ًلٔل ٝ ٗلتٚ ؿك تِلیظ . آًٜـٟ ام ؿاٌٛت٢بی پیضیـٟ ای اًت ٠ً عتی ث٠ ١ِٜبٕ كلاؿت ام آٙ ٗت٘تغ ٗی ُٞؿ 

ثٌیبكی تغت تأحیل ٠٘١ ربیی ثٞؿٙ اكتجبعبت ر٘ؼی ٝ هـكت ثبٓوٟٞ آٛبٙ ث٠ » : ػوبیـ ایٚ ػـٟ ام ٗتلٌلاٙ ٗی ٛٞیٌـ 

هـكت كاؿیٞ كا ٗی تٞاٙ ثب هـكت ث٘ت اتٖ  : ؿك ً٘پٞمیٞٗی ، یٌی ام ُلًت ًٜٜـُبٙ ُٛٞت. ًؾتی ١لاًبٙ ُـٟ اٛـ 

ایٜبٙ ػویـٟ ثل ایٚ اًت ٠ً ًٝبیْ اكتجبط ر٘ؼی رـیـ ، اثناكی ثي ٛیلٜٝٗـ ٠ً ٗی تٞاٙ ام آٛبٙ ؿك كاٟ . ٗوبی٠ٌ ًلؿ 

ؽیل یب ُل ثب تأحیلی ُِلف ًٞؿ ثل ُلكت ٝ صٜبٛض٠ ًٜتلّ ٗغٔٞة ٝرٞؿ ٛـاُت٠ ثبُـ ، اٌٗبٙ اًتلبؿٟ ام ایٚ ًٝبیْ 

ایٚ اٛـی٠ِ ؿك ٛظل ٗلؿٕ ، ص٠ ػبؿی ٝ  » : هاٙ ًبمٛٞ ؿكثبكٟ ١٘یٚ علم اٛـی٠ِ ٗی ٛٞیٌـ« . ؿك كاٟ ؿٕٝ ثیِتل اًت 

ص٠ تغٔیْ ًلؿٟ ، كٝاد یبكت ٠ً ًٝبیْ اكتجبط ر٘ؼی هـكتی كٞم تٔٞك ؿاكٛـ ٝ ٗی تٞاٜٛـ اكٌبك كٌٔلی ٝ ًیبًی كا 

ثلاًبى ١٘یٚ آْ ، ایٚ . ٜٗؤت ٛ٘ٞؿٟ ٌُْ تبمٟ ای ثـاٙ ثؾِٜـ ٝ ث٠ اؽتیبك ت٘بٗی ككتبك ١ب كا ١ـایت ٛ٘بیٜـ 

ػویـٟ كٝاد یبكت ٠ً ٗجبكمات اٛتؾبثبتی ام علین تٔٞینیٞٙ ، ٗٞرجبت آوبی اٛتؾبة ًٜٜـ ُبٙ كا كلا١ٖ ٗی آٝكؿ ، میلا 

ًٌبٛی ٠ً ثل ایٚ « .  ام اٛتؾبثبت پیلٝم ثیلٝٙ ؽٞا١ـ آ ٗـ "ٓنٝٗب. عنثی ٠ً ثیَ ام ٠٘١ ام تٔٞینیٞٙ اًتلبؿٟ ٗی ًٜـ 

 كاؿیٞ تًٞظ ١یتٔل ٝ كئیي تجٔیـبتَ "ػوبیـ تٜـ تأ ًیـ ٗی ٝكمیـٛـ ، ام ًبك ثلؿ ًٝبیْ اكتجبط ر٘ؼی ، ؽٔٞ ٓب

 تأ حیل "ؿًتل ُٞثٔن تأ حیل ثل ُلكت ایٜبٙ ثل ًبم ٝ ًبك١بیی صٞٙ ١ـایت ام كاٟ ؿٝك ، آؿٗي ًبمی ، احل ثٔغ ٝ ٗؾٔٞٓب

ٛظل ایٚ ػـٟ ؿك ؿٛیبیی ٠ً اٌٗبٙ اٛزبٕ ػْ٘ یب ككتبك ؽبّ ثب اػ٘بّ كِبك ٗیٌل . ثبمتبة ١بی ُلعی تأ ًیـ ؿاكٛـ 

  . ٛیٌت ، پي ثبیـ ث٠ ف١ٚ ٝ اٌٛبٙ ١ب كًٞػ ًلؿ ٝ ام ایٚ علین اٛـی٠ِ آٛبٙ كا ؿك ر٢ت ؽٞاًت ؽٞؿ ر٢ت ثؾِیـ
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 : تعذد يسایل ارتباط جمعی ي خىثی سازي اثرات

ؿك ربٗؼ٠ ای ٠ً ؿٝٓت اٛغٔبك ًٝبیْ ؽجلی كا ث٠ عٞك ٌٛجی ؿك اؽتیبك ؿاكؿ ، تأ حیل ایٚ ًٝبیْ ثب ربٗؼ٠ ای ؿیِل ٠ً 

ؿك ُلایظ اٛغٔبك ، ُٞیٜـٟ ١بی . ؿك آٙ ُب١ـ تؼـؿ ًٝبیْ ؽجلی ٝ ٌٗبٛیٌٖ ١بی ٗؾتٔظ آٙ ١ٌتیٖ یٌی ٛیٌت 

ؽجلی ِٗؾٔی ثب ؿیـُبٟ ١بی ِٗؾْ ٝرٞؿ ؿاكٛـ ، اؽجبك ام ًبٛبّ ١بی ٗؼیٚ ٝ یٌٌبٛی ٗی ُقاكٛـ ٝ ؿك ٢ٛب یت 

ؿك » ؿك عبٓی ٠ً ث٠ ثیبٙ ًبمٛٞ ، . ِٗتلیبٙ ؽجلی ؿك ٗٞكؿ ١ل عبؿح٠ یي ٛٞع ؽجل ٝ یي ٛٞع تلٌیل ؽجلی ٗی یبثٜـ 

یي ربٗؼ٠ ٓیجلاّ ٠ً ؿك آٙ ١٘ٞاكٟ ًٝبیْ اكتجبط ر٘ؼی تغت ٛظبكت ؿٝٓت ٛیٌتٜـ ، ٌٗ٘ٚ اًت احلات تٔٞینیٞٙ 

پي ث٠ اٛغٔبك آٝكی ًٝبیْ اكتجبط ر٘ؼی ١ل هـك ١ٖ ٠ً ٌٛجی ٝ « . ثب كلاٙ كٝمٛب٠ٗ ؽٜخی ُٞؿ  (ًٝی٠ٔ ؿٝٓتی )

ؿك ُلایظ  ٗغـٝؿ ثبُـ ، ٗی تٞاٛـ ٗٞرت ثلٝم تأحیلاتی صِِ٘یل ام ربٛت ًٝبیْ اكتجبط ر٘ؼی ثل اكلاؿ ُٞؿ ، اٗبّ

پیـای اٛغٔبك ٛبهْ ٝ یب آِٛبٟ ٠ً ؿك یي ربٗؼ٠ ًٝبیْ اكتجبط ر٘ؼی ؿك اؽتیبك ُلٟٝ ١بی ُٞٛبُٞٙ اًت ، احلات ایٚ 

 . ًٝبیْ ٌٛجت ث٠ ُلایظ اّٝ ً٘تل ؽٞا١ـ ثٞؿ

 


